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IPOTEZE PRIVIND CAUZELE MIGRATIEI FORTEI DE MUNCA iN
CONTEXTUL PREVEDERILOR LEGISLATIEI UNIUNITI EUROPENE
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Migratia fortei de munca reprezinta procesul de stramutare a resurselor de munca dintr-o localitate in alta, dintr-o regiu-
ne in alta sau chiar dintr-o tara in alta pentru a gasi un loc de munca in conditii mai favorabile decat in localitatea, regiunea
sau tara de origine. Pe langa motivatiile economice, procesul migratiei nationale si/sau internationale este, de asemenea,
conditionat de considerente familiale, culturale, etnice, politice si de orice alta natura. Astfel, migratia fortei de munca face
parte dintr-un fenomen mai larg, migratia nationala si internationald a populatiei, atunci cand acest proces nu are legatura
directa cu ocuparea fortei de munca.

Procesul migratiei fortei de munca si migratiei populatiei este reglementat de legile nationale ale diferitelor tari si de
actele juridice internationale. Legislatia reflecta doud tendinte: una - catre o economie deschisa si, in consecinta, spre libera
circulatie a resurselor de munca si a populatiei; cealaltd este protectionismul si restrictiile privind migratia internationala.

Cuvinte-cheie: migratie, forta de muncd, migratia fortei de muncd, migratie internationald, procesul muncii,
legislatie.

Migration of labor is the process of relocation of labor resources from one locality to another, from one region to another
or even from one country to another, to find a job in more favorable conditions than in the locality, region or country of
origin. In addition to economic motivations, the process of national and/ or international migration is also conditioned by
family, cultural, ethnic, political, and other considerations. Thus, labor migration is part of a wider phenomenon, national
and international migration of the population, when this process is not always linked directly related to employment alone.

The process of international labor migration and population migration is governed by national laws of different countries
and by international legal acts. Legislation reflects two trends: one - to an open economy and, consequently, to the free mo-

vement of labor resources and the population; the other is protectionism and restrictions on international migration.
Keywords: migration, workforce, labor migration, international migration, labor process, legislation.

ntroducere. La fiecare etapa
de dezvoltare socio-umana,
au avut loc migratii ale persoanelor,
la baza migratiilor date fiind diferi-
te cauze: cdutarea unor conditii mai
favorabile pentru trai, pentru anga-
jarea in cdmpul muncii sau pentru
dezvoltarea afacerilor, plecarea la
studii peste hotare cu urmatoarea
angajare Tn campul muncii, stabilirii
locului de trai si infiintarea famili-
ei, etc. La etapa contemporana, are
loc migratia internationala a fortei
de munca, care joaca un rol impor-
tant pentru dezvoltarea relatiilor
economice internationale. Astfel,
constatdm ca migratia a devenit un
proces de globalizare in care sunt
implicate aproape toate statele lu-
mii, aparand in diferite ipostaze: fie
in calitate de tara de origine, fie de
tranzitie sau de destinatie.
Conform definitiilor pe care le
gasim in majoritatea dictionarelor,
migratia reprezinta ,,deplasarea in
masa a unor triburi, popoare de pe
un teritoriu pe altul, determinata
de factori economici, politici, so-

ciali sau naturali; migrare”[1], iar
migratiunea reprezinta ,,deplasarea
in masa a unor populatii, dintr-o
regiune in alta. In 1953... s-a ga-
sit In apropiere de Valea lui Mihai
un cimitir din epoca migratiunilor.
CONTEMPORANUL, S. 11, 1954,
nr. 382, 5/3. Candva, demult de
tot, intr-una din inserarile acelor
timpuri pierdute, cativa pastori,
oprindu-se din neintrerupta lor
migratiune au aprins un foc. BOG-
ZA, C. 0.2397[2].

Actualitatea temei. Migratia
internationala a fortei de munca
este un proces obiectiv inerent unei
economii de piata si la fel de obiec-
tiv ca procesul fluxului de capital
intre tari, dezvoltarea relatiilor
comerciale externe sau integrarea
economica internationala. Resurse-
le de munca in conformitate cu le-
gile pietei cautd cea mai profitabila
aplicatie care ofera eficienta maxi-
ma, astfel migratia internationald
devenind o realitate care atinge
aproape toate colturile lumii, iar
distinctiile cum ar fi: tara de origi-

ne, tranzit ori destinatie devenind,
deseori, depasite. In acest sens,
cooperarea internationald  este
esentiala pentru asigurarea unei
migratii regulate sigure, ordonate
si care implica respectarea deplina
a drepturilor omului si tratamentul
uman al migrantilor si refugiatilor.

Analizand fenomenul migratiei
observam ca aceasta a capatat un
caracter global, in care sunt atra-
se si implicate practic toate state-
le lumii, aparand, dupd cum am
mentionat anterior, in diferite ipos-
taze, adica in calitate de stat de
origine, tranzitie sau de destinatie,
atat pentru tarile de emigrare, cat
si pentru cele de imigrare, deoare-
ce influienteaza foarte mult asupra
repartizarii locuitorilor pe Terra.
Consecintele ce tin de imigrare[3]
sau emigrare[4], se manifestd prin
structura lor cantitativa si calitati-
va asupra securitatii demografice,
sociale si economice ale tuturor
tarilor. Deci, in acest fel conchidem,
ca migratia are un rol foarte impor-
tant n vederea functionalitatii eco-
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nomniei la nivel mondial.

Scopul studiului. Migratia
internationala a fortei de munca
ajutd cetatenii Republicii Moldo-
va sa supravietuiasca In perioade
de criza sociald si economica, sa
facd fatd unor complexe si pro-
funde transformari sociopolitice,
socioeconomice si socioculturale.
In acelasi timp, ea acutizeaza o
gama larga de probleme legate de
securitatea sociodemografica a tarii
si dezvoltarea ei civilizationald
ulterioara. Emigratia din Republica
Moldova reprezintd un exod, un fe-
nomen in masa si acest fenomen 1n
consecinta este unul foarte defavo-
rabil pentru demografia si economia
tarii. Confruntandu-se cu instabili-
tatea economica, scaderea drastica
a veniturilor si cresterea rapida a
somajului, care a insotit prabusirea
Uniunii Sovietice, cetitenii au in-
ceput sa emigreze din Moldova pe
scara largd 1n prima jumatate a ani-
lor ‘90.

Conform estimarilor Serviciului
de Informatii si Securitate al Repu-
blicii Moldova[5], intre 1.200.000
si doud milioane de moldoveni
(reprezentand aproape 45% din
totalul populatiei de 3.6 milioane)
lucreaza in strainatate, iar o majori-
tate absoluta a acestora este ilegala.
Numai 80.000 de persoane locu-
iesc legal in tari strdine. Rusia (in
special, Moscova si regiunea Mos-
covei), Italia, Ucraina, Romania,
Portugalia, Spania, Grecia, Turcia
si Israel sunt principalele directii
ale emigrarii (enumerate in ordinea
descrescatoare a importantei).

Datorita caracterului  secret
al acestor fluxuri de migratie, nu
exista statistici oficiale pe aceasta
tema. Se estimeazd cd aproxima-
tiv 500.000 de moldoveni lucreaza
in Rusia, in special, in industria
constructiilor. Conform altor esti-
mari, in Italia exista, de asemenea,
circa 500.000 de cetateni ai Repu-
blicii Moldova. Cetatenii moldo-
veni aleg pentru migratia fortei de
munca, in principal, acele tari, n
care majoritatea vorbesc limba rusa
(Rusia, Israel, mai rar - Ucraina)
sau migreaza in tarile vorbitoare de
limba romana (datorita asemanarii
limbii materne). Rusii si ucrainenii
calatoresc in Rusia sau Ucraina,

gagauzii turci merg in Turcia[6].
Remitentele de la cetatenii moldo-
veni in strdinatate, potrivit datelor
pentru anul 2014, reprezinta aproa-
pe 24,9% din PIB-ul Republicii
Moldova, cifra fiind cel de-al cin-
cilea cel mai inalt procent din lume
de acest indicator[7].

In Republica Moldova feno-
menul migratiei este unul actual,
real si ,,dureros”. Sute de mii de
cetateni ai tarii noastre se afla peste
hotarele acesteia in cdutarea unui
loc de munca sau a unui trai mai
bun. Conform datelor statistice,
populatia Republicii Moldova la
momentul recensamantului care s-a
desfasurat in perioada 12-25 mai
2014, constituia 2 998 235 de per-
soane. Analizand grupele de varsta
0-14, 15-59 si 60 ani si peste, se
observa cd in Republica Moldova
se accentueaza procesul de imba-
tranire demografica a populatiei.
In anul 2014 persoanele care au
depasit varsta de 60 de ani este de
17,4%, iar in 2004 era 14,3%[8].

De exemplu, ,,Sputnic Moldo-
va” comentand migratia populatiei
Republicii Moldova mentioneaza
urmatoarele[9], cd in baza datelor
recesamantului din 2014, mai mult
de 300 de mii de persoane, conform
informatiilor prezentate de rude,
se aflau peste hotarele tarii. Date-
le statistice ne aratd cd migrantii,
in ultima perioada, sunt mai mult
barbatii (in jur de 55,1%) compa-
rativ cu numarul de femei (44,9%)
din numarul total de persoane care
se afla peste hotare. lar conform
categoriilor de varsta, din numarul
total de migranti sunt plecati cam
aproximativ 32,7% persoane cu
varsta cuprinsa intre 20-29 de ani,
iar 27,2% persoane cu varsta cu-
prinsa intre 30-39 de ani.

In special, pleacad locuitorii
de la sate in strdindtate. Ponderea
acestora este de 79% din totalul
celor care au parasit tara. Con-
form statisticilor, in comparatie cu
anul 2004, numarul persoanelor
aflate 1n varstd de munca si pen-
sionarii care parasesc republica
este 1n crestere. Aceasta, potrivit
expertilor Biroului National de
Statistica (BNS), vorbeste despre
tendinta de reunificare, reintegra-
re a familiei migrantilor[10].Dar,
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totusi, motivul principal al sederii
concetdtenilor nostri in striinatate
este castigul. Ponderea migrantilor
plecati la munca reprezinta 81,4%
din numarul total de compatrioti
care au parasit tara. Din motive fa-
miliale, 12,2% au plecat in straina-
tate, 4,9% au plecat la studii, iar din
alte motive 1,5%. In cea mai mare
parte, cetatenii Republicii Moldo-
va pardsesc tara pentru un timp de
12 luni (63,7%), de la un an la pa-
tru ani - aproape un sfert, iar pentru
mai mult de cinci ani - aproximativ
12%. Din numarul total de lucra-
tori care se afla in strdindtate mai
putin de un an, aproximativ 65%
lucreaza in Rusia.

In timpul recensamantului, un
numar impunator al migrantilor de
munca moldoveni, au fost in Rusia
(56,2%) si Italia (19,4%). In Ru-
sia, barbatii au mai multe sanse sa
mearga la lucru (67,5%), In timp ce
femeile aleg Italia (69,4%). De ase-
menea, cetdtenii republicii 11 aban-
doneaza patria in cautarea unui loc
de munca si in Portugalia, Ucrai-
na, Franta si Israel[11]. Exista mai
multe teorii, care definesc fenome-
nul migratiei. Daca este sa vorbim
despre migratia internationala a
fortei de munca, putem sa spunem
ca aceasta este un proces obiectiv,
inerent unei economii de piata.
Este la fel de obiectiv sa existe pro-
cesul fluxului de capital intre tari,
dezvoltarea relatiilor comerciale
externe si integrarea economicd
internationald. Resursele de mun-
ca in conformitate cu legile pietei
cautd cea mai profitabila aplicatie
care ofera eficientd maxima. Pro-
blematica migratiei internationale
a fortei de munca se refera, in spe-
cial, la investigarea sa la nivelul
Republicii Moldova si la nivel eu-
ropean. Migratia este una dintre te-
mele importante de cercetare actu-
ala in domeniul economico-social
si juridic, cu deosebire in contextul
miscarilor masive si al mobilitatii
fortei de munca la nivelul Uniunii
Europene, avand consecinte majore
in planul economiilor tarilor de ori-
gine si de destinatie ale populatiei
migrante, dar si in plan individu-
al, social, istoric si politic[12].
Migratia internationala a fortei de
munca ajutd cetdtenii Republicii
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Moldova sa supravietuiasca in peri-
oade de criza sociald si economica,
sa facad fatd unor complexe si pro-
funde transformari sociopolitice,
socioeconomice si socioculturale.
In acelasi timp, ea acutizeaza o
gama larga de probleme legate de
securitatea sociodemografica a tarii
si dezvoltarea ei civilizationald
ulterioara.

Migratia fortei de munca, care
se finalizeaza cu angajarea ulteri-
oard a unui migrant, constituie un
mecanism economic. Mecanismul
migratiei internationale a fortei de
munca, ca sistem functional, con-
solideaza toate legaturile migratiei
fortelor de munca, care apar sub
influenta diferitelor impulsuri (ca-
uze si motive). Prin urmare, atunci
cand caracterizim mecanismul
migratiei, din punctul nostru de
vedere, impulsul initial (primar) al
miscarii teritoriale a fortei de mun-
ca, care poate varia, adicd poate fi
diferit, joaca un rol special.

Prezenta impulsului initial al
miscarii  migrationale, permite
trasarea tipologiei mecanismului
migratiei internationale a fortei de
munca. Potrivit cercetatorului fran-
cez Anri Kulman, dacd presupu-
nem ca mecanismele sunt sisteme
de interconexiune ale fenomenelor
economice, care apar in anumite
conditii sub influenta impulsului
initial, atunci teoretic, mecanis-
mele economice pot fi si co-exista
atatea, cate diferite impulsuri in fi-
ecare sistem de fenomene interde-
pendente in conditiile date[13].

Anri Kulman s-a expus corect,
atunci cand a afirmat ca: ,,... meca-
nismul economic este determinat
fie de natura fenomenului initial,
fie de rezultatul final al unei serii
de fenomene. Dar elementele con-
stitutive ale mecanismului sunt
intotdeauna atat fenomenul initial,
cat si fenomenul de finalizare si in-
tregul proces, care are loc in inter-
valul dintre ele”[14].

Migratia internationala a fortei
de munca cu inalta calificare este
o trdsaturd actuald a migratiei
fortei de munca si este cunoscuta
si sub denumirea de ,,brain dra-
in” fapt ce evoca clar pentru tarile
de origine o pierdere a capitalului
intelectual[15].

Astazi, intr-o lume din ce in
ce mai interconectatd, migratia
internationald a devenit o realitate
care atinge aproape toate colturile
lumii, distinctiile, tara de origi-
ne, tranzit ori destinatia devenind,
deseori, depasite. Transportul mo-
dern a facut mobilitatea persoanelor
mai accesibild, mai ieftind si mai
rapida. In acelasi timp, conflictul,
saracia, inegalitatea si lipsa locu-
rilor de munca decente se numara
printre motivele care obligd oame-
nii sa-si paraseasca domiciliile n
cautarea unui viitor mai bun pentru
ei si pentru familiile lor.

Tarile de destinatie beneficia-
za desigur de migratie. In tarile de
destinatie, adesea migrantii sustin
prin prezenta sa, anihileaza si ame-
lioreaza efectele crizei deficitului
de forta de munca, ei singuri creaza
locuri de munca, devenind antrepre-
nori si 1si aduc contributia in ceea
ce priveste impozitele si taxele,
contributiile la asigurarile sociale.
Dar, in ciuda numeroaselor bene-
ficii ale migratiei, totusi migrantii
raman printre cei mai vulnerabili
membri ai societatii. Ei sunt adesea
primii care isi pierd locul de munca
in cazul unei recesiuni economi-
ce, lucrand deseori pentru venituri
mai mici, ore suplimentare si in
conditii mai dificile decat lucratorii
nationali. In timp ce pentru multi,
migratia este o experienta pozitiva,
de crestere, altii devin victime ale
unor incélcari ale drepturilor omu-
lui, abuzului si discriminarii.

Cooperarea internationala este
esentiala pentru asigurarea unei
migratii regulate sigure, ordonate
si care implicd respectarea deplina
a drepturilor omului si tratamentul
uman al migrantilor si refugiatilor.

Desigur, fiecare persoand aparte
este interesata sa-si vanda forta de
munca celui, care o apreciaza la un
nivel mai inalt adica, cu alte cuvin-
te, sd-si foloseasca forta de munca
acolo, unde va avea de la aceas-
ta un venit mai mare. Migrantul,
aflandu-se in calitate de proprietar
al fortei sale de munca, se bucu-
rd de libertatea de a alege de sine
statator unde ar dori sa fie utilizata
aceasta si, desigur are dreptul de a
se identifica prin calitattile per-
sonale calificate, care reprezinta
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,,valoarea” acestuia, dar incearcand
sa se adapteze la relatiile reale de
munca.

Cu alte cuvinte, rezultatul final
al migratiei fortei de munca,este:

-includerea acesteia pe piata
muncii,

- obtinerea de cétre solicitanti a
unui loc de munca si

- folosirea ,,energiei creatoare a
unei persoane”.

Dar apare asa o intrebare: oare
persoana, care fiind angajata, este
intotdeauna multumita si realizata?
Obtinerea acestui rezultat aduce
oare Intotdeauna efecte economice
pozitive? La urma urmei, migratia
fortei de munca este extrem de com-
plexa, atat incerta in rezultatul sau,
cat si un proces saturat de situatii
neasteptate. Prin urmare, unul din-
tre criteriile de tipologie a meca-
nismelor de migratie este rezultatul
final al miscarii teritoriale a fortei
de munca. In functie de aceasta, cat
si in functie de rezultatul migratiei
fortei de munca, se pot distinge si
mai multe tipuri ale mecanismului
de migratie. Analizand aceste crite-
rii de migratie a fortei de munca,
in primul rand, trebuie sa ludm in
considerare impactul migratiei asu-
pra persoanei.

Analizandintereselemigrantilor,
cauzele migratiei, ,,calitatea” per-
sonala a migrantilor, modul de sta-
bilire n tara unde au migrat, se pro-
pune divizarea persoanelor ce au
calitatea de migranti internationali,
in cinci categorii de baza:

- imigranti si neimigranti, aces-
tea sunt persoanele care au fost
acceptate legal intr-o tard. Aseme-
nea acceptari au avut loc, in speci-
al, in tarile care de obicei acceptd
migranti, iar anii 80-90 ai secolului
XX au fost o perioadd cu un nivel
foarte Tnalt de migratie;

- lucratorii migranti in baza de
contract de muncd. Pe la sfarsitul
anilor ‘90, 1n lume acestea consti-
tuiau mai mult de 25 de milioane
persoane. Multe tari nu au destule
forte de munca proprii, astfel sunt
nevoite sa accepte si sa depinda de
forta de munca strdina. Acordurile,
privind contractarea sa, sunt inche-
iate intre tari cu exces de fortd de
muncd din anumite parti ale Asiei,
Orientul Mijlociu si Europa;
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- imigrantii ilegali. Numarul
acestora la sfarsitul anilor ‘90 a
depasit numarul de 30 de milioane
de persoane. Aproape toate tarile
cu o industrie dezvoltata, ,,accep-
td” imigranti ilegali. Unii dintre
acestea patrund si muncesc cat de
cat legal, iar altii rdman sa mun-
ceascd Intr-o tard straina cu vizele
expirate- acestea sunt acceptati si
muncesc, de obicel, la locurile de
munca care se afld la nivelul cel
mai de jos al ierarhiei muncii;

- solicitantii de azil. Pana in
anii 80 numarul acestei categorii de
migranti era extrem de mic, apoi a
crescut semnificativ - la mai mult
de 1 milion de persoane pana la
sfarsitul anilor ‘90. Cererile de azil
sunt trimise de persoane din motive
politice si din cauza situatiei eco-
nomice dificile din tarile lor;

- refugiatii. Potrivit ONU, 1in
lume, la sfargitul anilor ‘90 exis-
tau mai mult de 22 de milioane de
refugiati (dintre care aproximativ
4 milioane s-au reintors in foste-
le lor locuri de resedintd, dar sunt
sub patronajul ONU). Majoritatea
refugiatilor de astdzi sunt victime
ale razboaielor. De obicei, locuiesc
in tabere speciale sub tutela ONU
sau agentiilor private. Se estimea-
za ca doar mai putin de 1% dintre
refugiati sunt stabiliti in tarile dez-
voltate din Occident.

In contextul facilitarii
migrantilor implicati in fenome-
nul migratiei, in anul 2009, la data
de 25 mai, a fost adoptata Direc-
tiva 2009/50/CE[16], in care se
stabilesc conditiile de intrare si
de sedere pentru resortisantii din
afara UE. Acesti solicitanti pot fi
acceptati in orice tard in care li se
oferd un loc de munca inalt califi-
cat (cu exceptia: Danemarcei, Ir-
landei si Regatului Unit), dar tre-
buie sa posede o calificare inalta,
dacd doresc sd lucreze in cadrul
Uniunii Europene, in conformitate
cu prevederile din Cartea Albastra
a UE, care a fost adoptatd pentru
a facilita migratia din afara Uniu-
nii Europene catre un stat membru
al acesteia, a lucratorilor de inalta
calificare[17].

ComisiaEuropeandaanalizatDi-
rectiva privind Cartea Albastra[ 18],
care fost adoptata la 25 mai 2009

si urma sa se aplice din 19 iunie
2009, prin dispozitiile careia sta-
tele membre aveau obligatia de a
le transpune in legislatia nationala
pana in data de 19 iunie 2011. Pen-
tru a verifica aseste fapte, in data de
22 mai 2014, Comisia Europeana
a publicat o comunicare[19] catre
Parlamentul European si Consiliu,
privind punerea in aplicare a Di-
rectivei 2009/50/CE. Scopul aces-
tei comunicari a fost de a oferi o
imagine de ansamblu asupra mo-
dului in care Directiva 2009/50/
CE a fost aplicata si promovata de
la intrarea sa in vigoare in intreaga
UE. In acest context este necesar sa
indicam aspectele-cheie cu privire
la cerintele fata de persoanele care
solicitd angajarea in campul mun-
cii in baza de Carte Albastra.

Solicitantii unei Carti Albastre a
UE trebuie sa prezinte:

- un contract de muncad vala-
bil sau o oferta ferma de angajare
pentru cel putin 1 an, prin care li
se oferd un salariu care este de cel
putin 1,5 ori mai mare decat sala-
riul mediu anual brut din statul UE
in cauza;

- un document care sa ateste ca
au calificarile necesare;

- un document de calatorie vala-
bil si, daca este necesar, o viza;

- dovada unei asigurari de
sanatate[20].

Comunicarea a ardtat ca statele
membre aplicd si promoveaza Car-
tea Albastra a UE in moduri foarte
diferite[21]. Mai multe state mem-
bre inca nu au rezolvat deficientele
in ce priveste transpunerea Di-
rectivei si trebuie, de asemenea,
sd aducd Tmbunatatiri in ceea ce
priveste comunicarea datelor si
informatiilor cu privire la punerea
in aplicare a Directivei. Avand in
vedere perioada scurta de timp pre-
vazuta pentru aplicarea Directivei
2009/50/CE, Comisia nu a propus
modificari la aceasta, dar s-a anga-
jat sa-si sporeasca eforturile pentru
a asigura transpunerea si punerea
in aplicare corectd in intreaga UE.

Emigratia unei parti din totalul
fortei de munca are implicatii ma-
jore (pozitive si negative) pentru
tara de origine, deoarece are loc
schimbarea numarului si structu-
rii fortei de muncd din tara, care
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inevitabil influenteaza consumul
si investitiile in economia tarii de
origine, precum §i comportamen-
tul membrilor pe piata muncii.
Cercetarile In domeniul migratiei
fortei de munca au demonstrat im-
pactul negativ al emigratiei asu-
pra numarului fortei de munca din
tarile de origine, dar acest impact
negativ este, totodatd, atenuat de
micsorarea presiunilor care s-au
format ca rezultat al nivelului ridi-
cat al somajului.

Deci, intensificarea  proce-
sului de emigratie a fortei de
muncd determind reducerea ratei
somajului pentru persoancle cu
educatie primard §i secundard in
tarile de origine. Aceasta se poa-
te datora investitiilor aditionale in
educatie realizate de persoancle
ramase pentru imbunatafirea per-
spectivelor de ocupare, precum si
pierderii unei parti din aceasta ca-
tegorie de fortd de munca prin emi-
grare, ea fiind dispusa sa accepte
locuri de munca refuzate de nativii
tarilor gazda, datorita diferentelor
salariu mai ridicat la destinatie).

In ceea ce priveste analiza im-
pactului emigratiei fortei de munca
asupra pietei muncii din tarile de
origine considerate, se poate con-
cluziona ci efectele. pozitive induse
de micgorarea presiunilor generate
de 1nﬂulen‘;a nivelului ridicat al
somajului sunt contracarate de im-
pactul negativ asupra marimii fortei
de munca, in special a celei nalt
calificate (cu educatie tertiara).

Deci, cum am mentionat pe
parcurs, migratia este un fenomen
din care rezulta diferite consecinte,
cum ar fi cele demografice, sociale,
economice si politice. Fenomenul a
crescut semnificativ, iar dorinta si
necesitatea de a analiza acest pro-
ces s-a intensificat in ultimii ani si
a cuprins toate regiunile lumii, fi-
ind in momentul de fatd o proble-
ma mondiala.

In rezultatul efectudrii si reali-
zarii acestui studiu dorim sa gasim
un raspuns la intrebarea care ne
preocupa din punct de vedere eco-
nomic si social, cum ar fi: migratia
internationald — o provocare, un
castig sau o problema? Si obser-
vam ca rezultatele indica faptul, ca
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migratia internationald a fortei de
muncd este desigur un castig pe o
perioada scurtd de timp pentru tara
care ofera forta de munca, insa pe o
perioada lunga de timp acest castig
se transforma intr-o problema, de-
oarece Tn momentul in care forta
de munca aptd nu se intoarce in
tara de origine pentru a-si exercita
abilitatile, populatia care ramane in
tara de origine a migrantilor este
imbatranita, astfel nu vom mai
avea un randament necesar.

Rata somajului creste, deoarece
multe persoane renuntd la continu-
area studiilor, astfel nu au abilitatile
necesare de a putea inlocui forta
de munca imbatranita sau chiar
avand studiile necesare, nu doresc
sd se angajeze in campul muncii
din tara de origine, ci pleaca si ei
peste hotare in cautarea unei vieti
noi, pline de succes. Insa, totodata
observam un profit aparent si pen-
tru tara gazda, cea care primeste
forta de muncd, deoarece ea este
intr-un castig pe o perioadd mai
indelungata de timp, ea beneficia-
za de forta de munca apta si bine
pregatita, insd pe langd castigul
adus de migranti, pe parcurs vor
apdrea si probleme, dat fiind faptul
ca populatia va fi din ce n ce mai
multd, fiind mai mare si cererea
pentru locurile de munca, care va
creste direct proportional. Asadar,
migratia internationald reprezinta
in momentul actual o provocare nu
doar pentru tara care ofera forta de
muncd, ci si pentru tara gazda.

Bibliografie

1. sursa: DEX, 1998, adaugata de
Laura Gellner, actiuni/ https://dexonli-
ne.ro/definitie/migratie.

2. sursa: DLRLC (1955-1957) ada-
ugata de blaurb. actiuni/ https://dexon-
line.ro/definitie/migratie.

3. IMIGRA, imigrez, vb. 1. In-
tranz. A veni sd se aseze intr-o tard
strdind, parasindu-si tara de origine (de
obicei silit de Tmprejurdri economice
sau politice)./adaugata de LauraGell-
ner, actiuni/ https://dexonline.ro/defi-
nitie/imigrare.

4. emigravi[At: ASACHI, L. 21/20
/ Pzi: ~rez | E: fr émigrer, lat emigra-
re] 1 (D. oameni sau colectivitati uma-

4

ne) A pleca din tara de origine si a se
stabili definitiv sau temporar in alta,
fortat de imprejurari sociale, politice,
economice etc. Si: a se expatria Cf a
bejenari, aimigra, a migra (1), a pribe-
gi, a se refugia, (Inv) a bejeni. 2 (Rar)
A migra (2), sursa: MDA?2 (2010) ada-
ugatd de LauraGellner, actiuni; EMI-
GRARE, emigrari, s. f. Actiunea de a
emigra si rezultatul ei; expatriere. Din
cauza situatiei rele, are loc, catre
1900, o masiva emigrare din Transil-
vania, mai ales din rindurile taranimii
sarace.IST. R.P.R. 436, sursa: DLRLC
(1955-1957), adaugata de LauraGell-
ner, actiuni /https://dexonline.ro/defi-
nitie/emigrare.
5.https://www.google.com/
search?client=safari&rls=en&q=servi
ciul+de+securitate+si+informa%C8%
9Biit+al+rm&ie=UTF-8&0e=UTF-8.

6.  https://ru.wikipedia.org/wiki/
Omurpanusa u3 MonjgaBuu.

7.http://www.worldbank.org/en/to-
pic/migrationremittancesdiasporaissu-
es/brief/migration-remittances-data.

8. Biroul National de Sta-
tisticd al Republicii Moldova./
http://statistica.gov.md/newsview.
php?l=ro&idc=30&id=5582

9.  https://sputnik.md/? ga=2.19
6497323.626844925.1561201972-
1524563149.1561201972.

10.Mai mult: https://ru.sputnik.md/
society/20180803/20993304/moldo-
va-gastarbaitery-pochemu-uezzhajut-
prichiny.html.

I11.https://ru.sputnik.md/
society/20180803/20993304/moldo-
va-gastarbaitery-pochemu-uezzhajut-
prichiny.html

12. http://www.prouniversitaria.ro/
carte/migratia-internationala-a-fortei-
de-munca

13. Kynpman A. DKOHOMHYECKHE
MexaHu3Mbl. - MockBa, YHuUBepC,
1993.

14. Tbidem.

15. ,brain drain”(l.englezd) - exo-
dul intelectualilor, numit si drenare a
inteligentei, exod al creierelor, export
al creierelor, scurgerea inteligentei,
este o expresie folositd pentru a de-
semna emigrarea masiva a unor gru-
puri de intelectuali sau de persoane
bine pregatite profesional dintr-o anu-
mitad tara. Motivele pot fi variate pen-
tru tara de emigrare, mediul social (lip-
sa oportunitatilor, instabilitate politica,
crizad economica, riscuri de sanatate,

IULIE 2019 D|

persecutie religioasa, etc.) fiind unul
dintre motive. Pentru tara tinta pentru
imigrare, printre motive se pot enume-
ra: oportunitdti materiale, oportunitati
de afirmare in cariera, libertate, stabili-
tate politica, standard de viata ridicat,
libertate religioasa, etc.. Desi initial
termenul se referea la personalul teh-
nic care paraseste o tard, sensul sau
s-a modificat in ,,plecarea oamenilor
educati sau profesionisti dintr-o tard,
sector economic, sau un camp in alta
tara, de obicei pentru o mai buna re-
munerare sau conditiile de viata mai
bune”./https://ro.wikipedia.org/wiki/
Exodul_intelectualilor.

16. Directiva 2009/50/CE a Consi-
liului din 25 mai 2009 privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor
din tarile terte pentru ocuparea unor
locuri de muncd finalt -calificate
JOL155,18.6.2009, pp. 17-29./ http://
data.consilium.curopa.cu/doc/docu-
ment/ST-11670-2009-INIT/ro/pdf.

17. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri= LEGISSUM%
3Al14573.

18. ,,Cartea Albastra a UE repre-
zinta un permis de munca si de sedere,
care oferd posesorului acesteia drep-
tul de sedere si de munca pentru tara
UE pentru care a fost emis’/https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=LEGISSUM%3A114573.

19.  https://eur-lex.europa.eu/Le-
xUriServ/LexUriServ.do?uri=  COM:
2014:0287:FIN:RO:PDF

20.https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/?uri=
LEGISSUM%3Al114573

21.https://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=
COM:2014:0287:FIN:RO:PDF




