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SUMMARY

A negative influence on the regulation of relationships between men and women have gender stereotypes.This influence
manifests in giving and maintaining the inequalty between genders on the labour market. Gender stereotypes being in fact
social norms attribute a specific form of conduct to genders, which limits genders’ rights. It is displayed by a limited access
to some workplaces, access to workplaces that are less paid, smaller salaries for the same position etc. In this conditions
juridical regulation becomes inefficient, that was demonstrated in the reports related to the problem of gender equalty on the
labor market in the Republic of Moldova.
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REZUMAT

Un impact negativ asupra reglementarii relatiilor dintre barbati si femei in procesul de munca il au stereotipu-
rile de gen. Aceasta influentd se manifesta prin redarea si mentinerea inegalitatii relatiilor de gen pe piata mun-
cii. Stereotipurile de gen fiind, in fapt, norme sociale, le atribuie genurilor o anumita forma de conduita, care 1i
limiteaza in drepturi. Aceasta se manifesta prin acces limitat la unele locuri de munca, acces la posturi de munca
care sunt mai putin platite, salarii mai mici pentru aceleasi posturi de munca etc. In aceste conditii reglementarea
juridica devine ineficientd, fapt care este demonstrat prin rapoartele privitoare la problema egalitatii de gen pe
piata muncii din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: stereotip, gen, egalitate, piata muncii.

Introducere. Societateamoderna,
comparativ cu cea traditionala,
propaga activ ideea egalitatii de gen in
toate domeniile sale de existenta: poli-
tic, economic, social si spiritual. Toate
aceste tendinte sunt sprijinite de o anu-
mita bazd legald. Totodata, reglemen-
tarea juridica a relatiilor sociale dintre
femei si barbati continua a fi neefici-
entd. Una dintre cauzele acestei pro-
bleme sunt stereotipurile de gen, care
s-au inradacinat adanc in constiinta de
masa. Acest fenomen social joacd un
rol important in determinarea com-
portamentului femeilor si barbatilor In
societate, perceperea lor reciproca si,
respectiv, relatiile dintre ei.

Materiale utilizate si metode apli-
cate. Drept baza a elaborarii acestui
studiu au servit lucrarile specialistilor
autohtoni si strdini din literatura de
specialitate, au fost studiate cele mai
recente rapoarte privind domeniul
de cercetare. La fel, au fost aplicate
asa metode ca: analiza, comparatia si
constientizarea logica.

Rezultate obtinute si discutii.
Stereotipurile de gen au luat nastere
ca consecintad a formarii sistemului de
relatii dintre genuri Incd in perioada
preistorica. Sistemul respectiv se carac-

teriza printr-o stabilire strictd a rolurior
indeplinite de femei si barbati. Astfel,
femeile erau responsabile de ingriji-
rea copiilor si a gospodariei. Barbatii,
la randul sau, erau indeletniciti cu
vanatoarea si lupta. Aceste conditii
au contribuit la formarea anumitor
particularitati psihologice, care s-au
raspandit larg in randul populatiei si
s-au pastrat pe parcursul dezvoltarii
societdtii umane pand si in prezent.
Conform opiniei socio-biologilor, la
etapa aceea, aceste particularitati au
contribuit la supravietuirea speciei,
ceea ce si le-a asigurat mentinerea si
tramsmiterea acestora.

Cu toate ca conditiile de existenta
a societdtii moderne diferd semnifica-
tiv de cele preistorice, stereotipurile
de gen continua sa actioneze ca norme
sociale, determinand comportamen-
tul femeilor si barbatilor in societate.
Mecanismul lor de actiune constd in
presiunea normativa si informationala
asupra individului [7, p.14-15; p.18].
Actiunea presiunii normative se re-
alizeaza prin tendinta femeilor si
barbatilor de a corespunde rolurilor
de gen pentru a castiga aprobarea si a
evita dezaprobarea sociald. Presiunea
informationald se manifesta atunci

cand incepem sa consideram normele
de gen ca fiind echitabile.

Sistemul normelor de conduita im-
pun barbatilor si femeilor indeplinirea
rolurilor de gen, forméandu-se, 1n acest
mod, reprezentarile despre feminita-
te si masculinitate. In acest context,
genul este determinat ca fiind un con-
struct socio-cultural, manifestandu-se
in forma de reprezentari sociale [8, p.
31].

Notiunile de masculinitate gi femi-
nitate sunt niste reprezentéri normative
despre insusirile somatice, psihice si
comportamentale, traditional conside-
rate specifice femeilor si barbatilor [8,
p. 48]. Conform reprezentarilor despre
masculinitate, imaginea unui barbat
este asociatd cu asertivitatea, compe-
titivitatea, agresivitatea, obiectivitatea,
rationalitatea. Totodata, imaginea unei
femei include asa trasaturi ca, emotivi-
tatea, compasiunea, obedienta, pasivi-
tatea, sensibilitatea in relatiile sociale
[6, p. 1]. Aceste asteptari sociale stau
la baza rolurilor de gen, indeplinite de
femei si barbati in diferite domenii so-
ciale.

Un alt aspect al stereotipizarii de
gen consta in fixarea rolurilor sociale
dupa criteriul de sex. Potrivit viziuni-
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lor traditionale asupra rolurilor sociale
ale femeilor si barbatilor, femeilor li se
atribuie rolurile familiale (mama, gos-
podind), iar barbatilor — cele profesio-
nale [8, p. 49].

Deasemenea, stereotipizarea de gen
se referd si la continutul activitatilor,
efectuate de barbati si femei. In con-
formitate cu perceperea traditionala,
munca femeiascd trebuie sa fie din
domeniul expresiv (subordonare, de-
servire); iar munca barbateasca — din
domeniul instrumental (conducere) [8,
p. 50].

In acest context putem evidentia
faptul ca, o asemenea abordare a ro-
lurilor sociale a femeilor si barbatilor
actioneaza in detrimentul atat al dez-
voltdrii personalitatii acestora si, re-
spectiv, functionarii lor depline in
calitate de membri ai societatii; cat si
al dezvoltarii Intregii societati. Noi tra-
im intr-o societate, unde barbatii sunt
ocupati cu o activitate, iar femeile —
cu alta; unde stereotipurile de gen se
considera indscute si le considerdm ca
fiind echitabile.

Unul dintre cele mai raspandite ste-
reotipuri de gen se refera la fixarea ro-
lurilor profesionale si familiale cores-
punzitor sexului. in conformitate cu
acesta, cele mai importante roluri pen-
tru femei sunt cele familiale, iar pentru
barbati cele profesionale. Prin urmare,
barbatii sunt apreciati dupd succesele
lor in campul muncii, iar femeile dupa

miliei si ingrijire a copiilor.

Asadar, consideram ca stereotipu-
rile de gen incep inca din familie, cand
copiii prin intermediul interactiunii cu
parintii si exemplul lor insusesc stere-
otipurile de gen. Ei incep sd observe cd
femeile si barbatii se comporta diferit,
au diverse activitati si se intereseaza
de diferite lucruri. Anume din aceas-
ta cauzd se formeaza interesul fata de
modelele de rol, care au acelasi sex
ca si ei, astfel fiind conditionati de a
deveni cel mai bun bdiat sau cea mai
buna fata.

La fel stereotipurile continud in
domeniul educatiei, unde segregarea
de gen se manifesta la toate nivelele
de studii. Inegalitatea accentuatd de
gen in alegerea optiunilor de conti-
nuare a studiilor superioare este de-
terminatd, In special, de rolurile de
gen. Astfel, bdietii tind sa aleagd mai
mult specialitati legate de profilul real

(stiinte exacte, inginerie, tehnologii de
fabricare, etc.), care sunt, de obicei,
mai bine platite; iar fetele opteaza pen-
tru specializari legate de profilul uma-
nist (filologie, stiinte politice, sociale,
asistenta sociala etc.), care le-ar permi-
te s combine mai usor viata profesio-
nala cu cea de familie.[3, p.6].

In urma evaluarii situatiei femeilor
in Republica Moldova in anul 2013,
Comitetul ONU pentru Eliminarea
Discriminarii impotriva Femeilor a
evidentiat faptul ca, stereotipurile de
gen sunt una dintre ,,cauze profunde”
ale discrimindrii femeilor in toate do-
meniile vietii sociale. in deosebi, a fost
remarcata stereotipizarea femeilor in
varsta si a femeilor cu dizabilitati [2,
p. 119].

Unul dintre domenii, in care discri-
minarea in baza stereotipurilor de gen
continua sa persiste in mod vadit, este
domeniul muncii. Conform datelor ra-
portului Barbatii si egalitatea de gen
in Republica Moldova, realizat in anul
2015, in Republica Moldova predo-
mina stereotipul de gen potrivit caruia
»femeia trebuie sa-si faca timp pentru
familie si sa renunte la carierda”, iar
barbatul sa asigure familia financiar.
Aceastd opinie a fost expusd de 90,5%
dintre barbati si 81,5% dintre femei [1,
p. 13].

Perceperea stereotipizatd a fe-
meilor limiteaza participarea lor in
conditii egale pe piata muncii. Aceas-
ta se Intdmpla atdt la etapa angajarii
la serviciu, cat si In procesul realiza-
rii activitdtii profesionale. Cercetarile
situatiei pe piata muncii in Moldova au
relevat ca, barbatii au sanse mai mari
de a-si gasi un loc de munca, femeile
adesea ramanand somere [5, p. 26]. De
asemenea, sunt discriminate femeile
gravide si cu copii, iar, citeodata, si
cele mai tinere din motiv cd au sanse
sa devina Insdrcinate. Rezultatele cer-
cetarii acestei probleme au demonstrat
ca, In anul 2014 in cdmpul muncii au
fost incadrate 38,9% dintre femei cu
copii de varsta prescolara, comparativ
cu 58,9% dintre femei fara copii de
aceasta varsta [2, p. 137].

De asemenea, stereotipurile de gen
tind sa restranga libertatea femeilor de
a alege un loc de munca dorit. Con-
form Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova, femeile nu pot
sa-si asume anumite roluri.

In urma limitarii accesului femei-
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lor la unele locuri de munci, ele s-au
ales cu cele, care sunt mai putin plati-
te. Cercetarea acestei situatii a relevat
o diferenta semnificativa in nivelul de
remunerare a femeilor si barbatilor,
care constituie 12,4% 1in favoarea
barbatilor [2, p. 141].

Abilitarea femeilor cu posturi de
conducere intdlneste o opunere din
partea societdtii, ce este reflectat in
ponderea mai mica a acestora in proce-
sul de luare a deciziilor comparativ cu
cea a barbatilor. De exemplu, ponderea
femeilor - functionari publici de con-
ducere de nivel suprior -este de 37%,
iar a barbatilor — 63%. Totodata, pon-
derea femeilor, care activeaza in cali-
tate de functionari publici de executie
este de 73,4%, iar a barbatilor — doar
de 26,6% [4, p. 18].

Segregarea de gen pe piata muncii
in baza stereotipurilor de gen creaza
conditii dezavantajoase pentru impli-
carea activa a femeilor in viata sociala.
Aceasta situatie este agravata de fap-
tul ca ea este tolerata si acceptatd ca
fiind fireasca, iar efortul implementarii
principiilor egalitatii de gen in socetate
este, in unele cazuri, neinteleasa. Drept
argument pot servi rezultatele cerceta-
rii opiniei populatiei despre egalitatea
de gen. In consecinti a fost demonstrat
ca o parte a populatiei interpreteaza
gresit egalitatea de gen, avand ca re-
zultat o opinie negativd. Bunaoara,
60,8% dintre barbati si 60,2% dintre
femei considera ca angajarea femeilor
in cdmpul muncii duce la micsorarea
numarului de locuri de munca pentru
barbati [1, p. 56].

Concluzii: Discriminarea dupa
criteriul de gen pe piata muncii se rea-
lizeaza in baza a doua feluri de stereo-
tipuri: stereotipuri de statut si stereoti-
puri comportamentale. Pe stereotipuri-
le de statut se bazeaza gandirea anga-
jatorilor. Angajatorii percep femeile ca
fiind o fortd de munca mai putin folosi-
toare si mai costisitoare, comparativ cu
barbatii. Aceasta se explica prin faptul
ca femeile, 1n afara de obligatiunile de
serviciu, Indeplinesc si cele familiale,
de aceea ele nu au timp pentru sarcini
adaugatoare, pentru cariera etc. Aceste
stereotipuri sunt intemeiate nu doar de
traditiile social-culturale, ci si de bene-
ficiile si garantiile, acordate femeilor
lucratoare. De asemenea, angajatorii
considerd ca femeile sunt mai putin
profesioniste, decat barbatii.
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Stereotipurile =~ comportamentale
determina gandirea lucratorilor. Spre
exemplu, femeile ludnd in considerare
faptul ca sunt percepute ca o fortd de
muncd mai putin preferabila, aleg lo-
curi de munca unde nu concureaza cu
barbatii. Astfel, femeile, realizand un
nivel de activitate economicd aproxi-
mativ similara cu cea a barbatilor, ac-
tiveaza in conditii de segregare orizon-
tala si verticala pe piata muncii.

Actiunile, intreprinse de cétre Re-
publica Moldova in scopul asigurarii
egalitatii de gen si de sanse in dome-
niul muncii, au demonstrat ca ele nu
sunt destul de suficiente si necesita mai
mult efort si timp pentru realizare.
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REZUMAT

Luand in considerare ca in cadrul Organizatiei Natiunii Unite isi desfasoara
activitatea cinci entitati primordiale, in acest scop ne propunem s atragem o
atentie sporitd Consiliului de Securitate, care are ca deziderat faptul ca actele de
terorism reprezinta o amenintare la pacea si securitatea internationala. Iar impli-
carea sporitd a Natiunilor Unite in operatiuni de mentinere si impunere a pacii a
determinat ca in zona sa de preocupdri sa se afle tot mai multe atribute, cum ar fi:
protectia victimelor razboiului, limitarea si interzicerea mijloacelor si metodelor
de razboi, incriminarea crimelor de rdzboi, a terorismului international si crearea
instantelor penale internationale.

Cuvinte-cheie: terorism, misiune, pace, securitate, razboi, stat, drepturile
omului.

MISSION DE MAINTIEN DE LA PAIX DE I’ONU

RESUME

Prenant en considération que dans le spectre de 1’Organisation des Nations
Unies agissent cing entités primordiales, nous voudrions attirer une attention
particuliere au Conseil de Sécurité, selon lequel les actes de terrorisme son tune
menance pour la paix et la sécurité internationale. Mais la participation active des
Nations Unies dans les opérations de maintien de la paix, a déterminéla présence
de plusieurs aspects, dans sa zone d’influence comme, par exemple: la protection
des victimes de la guerre, la limitation et I’interdiction des crimes de la guerre, ...
, I’incrimination de crimes terroristes internationaux et la création de tribunaux

pénaux internationaux.

Mots-clés: terrorisme, mission, paix, sécurité, guerre, état, droits de

I’homme.
Introducere. Terorismul
international reprezinta pentru

comunitatea internationald o amenintare
complexa si persistentd, care necesita
un raspuns explicit si multidimensio-
nal la nivel strategic, solicitand astfel
o contributie semnificativa din partea
tuturor statelor lumii, si cu precadere
de la acele tari care in cursul evolutiei
lor au avut tangente cu fenomenul re-
spectiv. Acest pericol a impus redefiniri
si Intregiri ale conceptului de securitate
colectiva 1n noul context global traver-
sat de intreaga lume. Desfasurarea unor
operatiuni militare in comun de cétre
statele implicate in procesul combaterii
terorismului international, pentru a pre-
intampina izbucnirea unor conflicte in
anumite zone in care, eventual, puteau
sa apara anumite ciocniri militare, este
un concept mai vechi. Cu toate acestea
operatiunile de mentinere a pacii au
luat o amploare din ce In ce mai mare

si au dobandit o baza legald dupa cel
de-al doilea razboi mondial, o data cu
infiintarea Organizatiei Natiunii Unite.

in aceste conditii, ,,operatiunile de
mentinere a pacii sunt concepute ca
operatiuni desfasurate de catre ONU
prin crearea de forte formate din per-
sonal militar si civil recrutat din toate
statele, care au ca obiect In deosebi:
prevenirea escaladarii unor conflicte
armate locale; garantarea respectarii
anumitor acorduri Intre partile belige-
rante, in special, cele privind Incetarea
ostilitatilor; impunerea fortelor si res-
pectarea acestora ca forte-tampon pentru
crearea conditiilor de pace si securitate
necesare procesului de negociere intre
beligeranti; administrarea temporara
a unui teritoriu; mentinerea legalitatii
si ordinii solicitate de catre guvernul
unei anumite tarii; mentinerea ordinii
intr-o anumitd regiune unde urmeaza
sa se desfasoare anumite activitati care



