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IDENTIFICAREA REGLEMENTARILOR
LEGALE AFERENTE RASPUNDERII
ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE APLICATE
COLABORATORILOR VAMALI

Sergiu BODLEY,
lector universitar, facultatea de drept a Universitatii de Stat
,,B. P. Hasdeu” din Cahul

Obiectul prezentei cercetari il formeaza raspunderea administrativ-discipli-
nard a colaboratorilor vamali, care, pentru decizii si actiuni ilegale sau pentru
inactiune, conform normelor legale, sunt sanctionati disciplinar, administrativ,
penal sau lor li se aplica alte sanctiuni in conformitate cu legislatia.

Cuvinte-cheie: Contraventie; raspundere contraventionald; radspundere admi-
nistrativa; raspundere disciplinara; serviciul vamal; etc.

IDENTIFICATION OF LEGAL REGULATIONS RELATED
TO ADMINISTRATIVE-DISCIPLINARY ACCOUNTABILITY
FOR CUSTOMS OFFICERS.

Sergiu BODLEY,
lecturer, Law School of B.P.Hajdeu State University of Cahul

The subject of the present investigation is the administrative-disciplinary li-
ability of the customs officers, who are subject to disciplinary, administrative,
criminal or other sanctions in accordance with the law, for illegal decisions and
actions or for inaction, according to the legal norms. Keywords: Contraventi-
on; contraventional liability; administrative accountability; disciplinary liability;

customs service; and so on

entru o analizd ampa a

legislatiei ce prevede ele-
mentele raspunderii administrativ si/
sau disciplinare a organelor vamale,
ne propunem cercetarea notiunii de
raspundere  administrativ-discipli-
nara data in literatura de specialita-
te. Astfel, lorgovan A., in lucrarea
“Tratat de drept Administrativ. Vol.
II” specifica ca [raspunderea admi-
nistrativ-disciplinard este o situatie
juridica, care constd in complexul
de drepturi si obligatii conexe, con-
tinut al raporturilor juridice sanc-
tionatorii, stabilite intre un organ
al administratiei publice sau, dupa
caz, un functionar public si autorul
unei abateri administrative (organ
de stat, functionar public, structu-
ra nestatala, persoana fizica), ce nu
este contraventionalizata.] lorgovan
A. Drept administrativ, vol. III, Bu-
curesti: Procardia, 1993, p. 186.

Alti autori, printre care 1l putem
cita pe Balan E. definesc raspun-
derea administrativ-disciplinard ca
[acea situatie juridicd prin care se
concretizeaza raportul sanctionator
fara caracter contraventional, stabilit
intre subiectul activ al faptei (autorul
abaterii administrativ-disciplinare)
si subiectul activ al raspunderii (au-
toritatea care aplicd sanctiunea), in
cazul savarsirii cu vinovatie de catre
primul a unei abateri disciplinare.]
Bélan E. Institutii Administrative,
Bucuresti: CH Beck, 2008, p. 257.

Cum mentioneazd autorul rus
A.G. Hozeainov [In deosebi discipli-
na muncii are importanta in activita-
tea functionarilor publici, chemati sa
rezolve problemele societdtii si ale
statului. Este un element al profesi-
onalismului cadrelor, care sporeste
in mod semnificativ cultura muncii
lor manageriale, eficienta aceste-
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ia”. Semnul distinctiv al raspunderi
disciplinare este cd masurile date
se aplica functionarilor publici vi-
novati, In ordine ierarhica ,de catre
autoritatea superioara sau de catre
un functionar autorizat sa numeasca
la functia datd . “Respectarera dis-
ciplinei de catre functionarii publici
este o conditie necesard pentru o
munca eficienta si stabila. Respec-
tarera disciplinei presupune ca fie-
care functionar public indeplineste
regulile de conduitd trasate de catre
autoritatea ierarhic superioard, in
timp util si de a executa cu acuratete
indicatiile legale ale superiori-
lor]. XozsuaoB A.I. MexaHH3MBI
YKPETUICHUSI TUCIUILUTUHBI FOCYy1ap-
CTBEHHBIX TPAKIAHCKHX CITy)Ka-
mwmx // bronnerens MuHHCTEpCTBa
roctuiiu Poccuiickoit denepariuu.
2005. Ne 4.

Este interesanta legislatia muncii
SUA, care reglamenteaza relatiile
din domeniul raspunderii discipli-
nare si anume: exista o lista foarte
larga de sanctiuni disciplinare pen-
tru angajatii serviciului public. Pe
langd demiterea lor, acestea includ:
privarea de dreptul de a avansa in
grad, reducerea vechimii in servi-
ciu, transferul intr-un loc incomod
de munca ca distantd si comfort.
Intr-o serie de institutii de stat, ca
masurd disciplinard intervine un
sistem de amenzi. Activitatea alene,
lipsa de initiativa duce la o astfel de
sanctiune disciplinara ca micsorarea
salariului. Informal, dar este de fapt
utilizat mecanismul de introducere
a salariatilor concediati intr-o listd
“neagra”, care priveaza persoanele
concediate de posibilitatea de a se
angaja in alte agentii guvernamen-
tale. Aceastd masura se aplicd in
special, in cazurile de concedierea
din cauza neloialitatii.

Daca e sa privim problema ras-
punderii administrativ-disciplinara
abordata in literatura de specialitate
nationald, putem cita opinia cerceta-
torului Cerchez A. M., care sustine
ca [raspunderea administrativ-disci-
plinara are ca temei obiectiv abateri-
le administrative, fara caracter con-
traventional, reprezentand incalcari,
cu vinovatie, ale normelor de drept
administrativ. Abaterea administra-

tiva, temei al raspunderii administra-
tiv-disciplinare, consta in neindepli-
nirea sau indeplinirea defectuoasa a
obligatiilor care incumba subiecte-
lor subordonate in raporturile juridi-
ce de drept administrativ.] Cerchez
A. M. Formele raspunderii juridice
in dreptul intern, Teza de doctor in
drept, Chisinau, 2016, p. 103

Daca e sa examinam legislatia
in vigoare care reglementeaza sanc-
tiunile  administrativ-disciplinare
putem desprinde din art.57 a Legii
cu privire la functia publica si sta-
tutul functionarului public nr. 158
din 04.07.2008 ca constituie abateri
disciplinare urméatoarele:

[a) Intarzierea sistematica la ser-
viciu;

b) absentele nemotivate de la
serviciu mai mult de 4 ore pe par-
cursul unei zile lucratoare;

c) interventiile in favoarea solu-
tionarii unor cereri 1n afara cadrului
legal;

d) nerespectarea cerintelor pri-
vind pastrarea secretului de stat sau
a confidentialitatii informatiilor de
care functionarul public ia cunostin-
ta 1n exercitiul functiei;

e) refuzul nejustificat de a inde-
plini sarcinile si atributiile de servi-
ciu;

f) neglijenta repetatd sau tergi-
versarea sistematicd a indeplinirii
sarcinilor;

g) actiunile care aduc atingere
prestigiului  autoritatii publice in
care activeaza;

h) incélcarea normelor de condu-
itd a functionarului public (vamal);

i) desfasurarea in timpul progra-
mului de munca, a unor activitati
cu caracter politic, cum ar fi expri-
marea sau manifestarea publicd a
preferintelor politice si favorizarea
vreunui partid politic sau vreunei
organizatii social-politice;

j) incalcarea prevederilor referi-
conflict de interese si restrictii sta-
bilite prin lege;

k) incélcarea regulilor de organi-
zare si desfasurare a concursului, a
regulilor de evaluare a performan-
telor profesionale ale functionarilor
publici;

1) alte fapte considerate ca aba-
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teri disciplinare in legislatia din do-
meniul functiei publice

si functionarilor publici.] Legea
cu privire la functia publica si sta-
tutul functionarului public nr. 158
din 04.07.2008, Monitorul Oficial
al RM nr. 230-232 din 23.12.2008,
art. 57.

Acelasi act normativ prevede
la art.58 ca [pentru comiterea aba-
terilor disciplinare, functionarului
public (in cazul studiat colaborato-
rului vamal) 1i pot fi aplicate astfel
de sanctiuni disciplinare cum ar fi:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi
promovat in functie in decursul unui
an;

e) suspendarea dreptului de a
fi avansat in trepte de salarizare
pe o perioada de la unu la doi ani;

g) destituirea din functia publicd;

h) retrogradarea in functie si/
sau in grad de calificare.] Legea
cu privire la functia publica si sta-
tutul functionarului public nr. 158
din 04.07.2008, Monitorul Oficial
al RM nr. 230-232 din 23.12.2008,
art. 58.

Cu o aprofundare in studiul ras-
punderii administrativ-disciplinare
in domeniul Dreptului Vamal ne
propunem a analiza normele lega-
le ce reglementeaza raspunderea
administrativd in sfera dreptului
vamal si in acest sens avem a re-
marca normele Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din
28.03.2003 care prevede la art. 206
anumite particularitati caracteristice
ale raspunderii administrativ-disci-
plinare aplicabile atat si in domeniul
Dreptului Vamal dupa cum urmea-
za:

[a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile
prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).]
Codul muncii al Republicii Moldo-
va nr. 154-XV din 28.03.2003. Mo-
nitorul Oficial al Republicii Moldo-
va nr.159-162/648 din 29.07.2003,
art. 206.

Din articolul specificat supra,
observam ca sunt enumerate sancti-
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unile disciplinare care pot fi aplica-
te de catre angajator fatad de salariat
aplicabil si sectorului vamal pentru
incalcarea disciplinei muncii. Drept
temei legal pentru aplicarea de ca-
tre angajator fata de salariat a sanc-
tiunilor disciplinare serveste comi-
terea din partea acestuia a abaterii
disciplinare. [Abatere disciplinara
se considerd neindeplinirea ilega-
la ori indeplinirea necuvenitd din
vina salariatului a obligatiilor de
munca puse pe seama lui, ce atrage
dupa sine aplicarea de catre anga-
jator fatd de acesta a sanctiunilor
disciplinare. Ca masura extrema
de sanctiune disciplinard este con-
cedierea (alin. (1) lit. d)). Insa, nu
orice concediere se considera drept
sanctiune disciplinara, ci doar cea
prevazutd in art. 86 alin. (1) lit.
g) - r) CM.] Capsa T. Comentariu
stiintifico — practic la Codul mun-
cii al Republicii Moldova (cu toate
modificarile si completarile operate
la 01.03.2014), Chisinau: Univer-
sitatea de Studii Europene, 2014,
comentariu art. 206.

Totodata, reiesind din prevede-
rile art. 26 al Legii nr. 1150/2000
privind serviciul in organele vama-
le, colaboratorului vamal i pot fi
aplicate urmatoarele sanctiuni dis-
ciplinare:

[a) observatia;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) retrogradarea in functie pe un
termen de pana la 6 luni;

e) retinerea conferirii gradului
special;

f) preintdmpinarea ca nu cores-
punde serviciului in conformitate cu
rezultatele atestarii;

g) eliberarea din serviciu in or-
ganul vamal.] Legea serviciului
in organele vamale nr. 1150 din
20.07.2000, Monitorul Oficial al
RM nr. 106-108 din 24.08.2000, art.
26.

Dupa Hotararea Guvernului
cu privire la aprobarea Statutului
disciplinar al factorilor de decizie
din organele controlului vamal al
Republicii Moldova nr. 746 din
07.08.1997 in cazul in care per-
soana cu functie de raspundere
din organele vamale comite o in-

calcare a disciplinei de serviciu,
seful trebuie sa analizeze cauzele
incalcarii, sa aprecieze gradul si
consecintele ei si, in dependenta
de aceasta, sa aplice, dupa caz,
sanctiunea disciplinara. Cu o re-
ferire similard a prevederilor Co-
dului Muncii al RM vine si HG
specificatd mai sus unde la pct. 26
se mentioneaza ca in baza faptelor
ce au constituit incilcarea disci-
plinei de serviciu (conform de-
ciziei sefului organului vamal)
poate fi intreprinsd o anchetare
de serviciu. Astfel, observam ca
factorii de decizie din organele
vamale poartd raspundere, pentru
infractiunile savarsite, in confor-
mitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

In conformitate cu norma citata
mai sus, avem a nota ca pentru in-
calcarea disciplinei de serviciu asu-
pra persoanelor cu functii de ras-
pundere din organele vamale pot fi
aplicate urmatoarele sanctiuni:

e observatie;

e mustrare;

e mustrare aspra;

e retrogradarea din grad cu o
treapta;

e retrogradarea din functie pana
la sase luni;

e retinerea acordarii gradului
personal;

e concedierea.

Ce tine de sanctiunea discipli-
nard in forma de concediere poate
fi aplicatd in privinta persoanei cu
functii de raspundere din organe-
le vamale pentru:

0 neindeplinirea sistematica si
nemotivatd a obligatiilor de servi-
ciu;

0 daca asupra persoanei respec-
tive au fost aplicate anterior alte
sanctiuni disciplinare sau publice;

0 absenta nemotivatd, inclusiv
de la locul de munca, mai mult de
trei ore 1n timpul serviciului,

O prezentarea la serviciu 1n sta-
re de ebrietate, sub influenta sub-
stantelor narcotice sau toxice;

O savarsirea unui furt, ce pre-
vede raspunderea penald  sau
administrativd, confirmatd prin
hotararea definitivd a judecatii,
ori prin hotararea altui organ, de

\j.
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competenta caruia tine aplicarea
pedepsei administrative sau altei
sanctiuni publice;

O incélcarea grava a regulilor
controlului vamal.

Daca e sa privim ierarhic dreptu-
rile angajatilor serviciului vamal de
a dispune si aplica sanctiuni disci-
plinare atunci avem a concretiza ca
Directorul General al Serviciului
Vamal are dreptul sa [aplice in ma-
sura deplina toate sanctiunile disci-
plinare, in conformitate cu Statutul
disciplinar al factorilor de decizie
din organele controlului vamal al
Republicii Moldova. Prim-vicedi-
rectorul, vicedirectorii generali, se-
fii de directii si loctiitorii lor, sefii
sectiilor Serviciului Vamal sunt in
drept:

+»sd facd observatie persoanelor
cu functii de raspundere, subordo-
nate lor;

+sa intervind fatd de conduca-
torul ierarhic superior cu propuneri
referitoare la aplicarea sanctiunilor
disciplinare fatd de persoanele cu
functii de raspundere din Serviciul
Vamal si din subdiviziunile vamale
din subordine.

Seful biroului vamal dispune de
urmatoarele drepturi referitor la
persoanele cu functii de raspundere
aflate in subordonarea lui:

= sa faca observatie, si anunte
mustrare sau mustrare aspra;

= s3-] retrogradeze, cu excep-
tia persoanelor numite in functie si
eliberate din finctie prin coordona-
rea cu Serviciul Vamal,;

= 53 intervind fatd de condu-
catorul ierarhic superior privind
aplicarea altor sanctiuni disciplinare
prevazute de prezentul Statut.

Adjunctul  sefului biroului va-
mal, seful postului vamal, seful sec-
tiei din vama dispun de urmatoarele
drepturi fata de subalterni:

v sa facd observatii;

v'sd intervina fatd de seful
ierarhic superior referitor la apli-
carea sanctiunilor disciplinare
prevazute de prezentul Statut. ]
Hotararea Guvernului cu privire la
aprobarea Statutului disciplinar al
factorilor de decizie din organele
controlului vamal al Republicii
Moldova nr. 746 din 07.08.1997,
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Monitorul Oficial al RM nr. 24-26
din 02.03.2000, cap. VII.

Urmare a cercetarii actelor nor-
mative putem deduce ca legiuitorul
accentueaza cd la aplicarea sanctiu-
nii disciplinare, angajatorul trebuie
sa tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare (consecintele negative
pentru activitatea serviciului vamal,
etc), precum si alte circumstante
obiective.

Dispozitiile articolului 208 al
CM celucideaza modul privind apli-
carea sanctiunilor disciplinare. Ast-
fel, alin. (1) al art. 208 CM prevede
ca pana la aplicarea sanctiunii dis-
ciplinare, angajatorul este obligat
sd ceara colaboratorului vamal o
explicatie in formd scrisa privind
fapta comisa. In cazul refuzului de
a prezenta o astfel de explicatie, se
consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al anga-
jatorului si un reprezentant al salari-
atilor (daca colaboratorul este mem-
bru al sindicatelor). De regula, ce-
rerea de la salariat a unei explicatii
in scris privind fapta comisa se face
din partea conducatorului/sefului
(seful sectiei, sefului departamen-
tului, serviciului, etc) nemijlocit al
salariatului care a comis fapta, la
randul sau, pe numele conducatoru-
lui unitatii este Intocmita o nota de
serviciu despre abaterea disciplina-
ra comisa de colaboratorul vamal cu
anexare la aceastd nota a explicatiei
scrise date de colaborator. Daca
angajatul serviciului vamal refuza
sa prezinte explicatiile solicitate,
in asemenea circumstante se intoc-
meste un proces-verbal cu privire la
stabilirea refuzului angajatului de a
prezenta explicatiile scrise si este
anexat la nota de serviciu cu abate-
rea disciplinara comisa de angajat.

Avem a specifica cd in func-
tie de gravitatea abaterii comise
de angajat, organul vamal este 1n
drept sé organizeze si o ancheta de
serviciu, pe parcursul careea anga-
jatul are dreptul sa dea explicatii
si sd prezinte persoanei Imputer-
nicite cu efectuarea anchetei toa-
te probele si justificarile pe care
le considerd necesare. In vederea
efectudrii anchetei de serviciu
angajatorul este in drept sa emita

ordinul sau privind numirea unui
salariat responsabil din cadrul
unitatii, imputernicit sa investi-
gheze cazul, acordandu-i anumite
drepturi de documentare si punand
pe seama lui obligatia de a prezen-
ta angajatorului (conducatorului
unitatii, directiei, sectiei, depar-
tamentului) la finalizarea anche-
tei, in forma scrisa, concluziile si
propunerile formulate pe margi-
nea abaterii comise de angajat. La
randul sau, angajatul 1nvinovatit
poate explica in scris sau verbal
pozitia sa §i prezenta persoanei
abilitate cu efectuarea investigati-
ei, toate probele de care el dispune
cu justificarile pe care le considera
necesare.

Dispozitia alin. (1) a articolului
209 CM stabileste ca [sanctiunea
disciplinard prevazuta la art. 206
alin. (1) CM se aplica, de regula,
imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o
luna din ziua constatarii ei, fara a
lua in calcul timpul aflarii colabora-
torului vamal in concediul anual de
odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical. Ziua constatarii
abaterii disciplinare se consider3,
de obicei, data Intocmirii pe nume-
le conducatorului unitatii a notei
de serviciu privind fapta comiterii
acesteia. Aflarea colaboratorului
vamal in concediul de odihna anu-
al (art. 112 - 116 CM), concediul
de studii (art. 178 - 181 CM) sau
concediul medical (art. 123 CM),
in fond, prelungeste termenul de o
luna, pe parcursul caruia se admi-
te aplicarea sanctiunii disciplinare
dupd depistarea abaterii. ] Capsa T.
Comentariu stiintifico — practic la
Codul muncii al Republicii Mol-
dova (cu toate modificarile si com-
pletarile operate la 01.03.2014),
Chiginau: Universitatea de Studii
Europene, 2014, comentariu art.
209

Este de notat ca art. 210 CM pre-
vede expres modalitatea de aplica-
re a sanctiunii disciplinare ce este
opozabild si in cadrul raporturilor
de drept vamal si anume, avem a
remarca cd alin. (1) al normei citate
subliniaza ca sanctiunea disciplina-
ra se aplicd prin ordin (dispozitie,
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decizie, hotarare), in care se indica
in mod obligatoriu:

[a) temeiurile de fapt si de drept
ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea
poate fi contestata;

c) organul 1n care sanctiunea
poate fi contestatd. | Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28.03.2003. Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr.159-162/648
din 29.07.2003, art. 210.

Ordinul, dispozitia, decizia sau
hotararea de sanctionare, cu excep-
tia sanctiunii disciplinare sub forma
de concediere conform art.206 alin.
(1) lit.d) care se aplica cu respecta-
rea art.81 alin.(3), se comunica sala-
riatului, sub semnatura, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la data
emiterii, iar In cazul In care acesta
activeaza intr-o subdiviziune inte-
rioard a unitatii serviciului vamal
aflate in alta localitate - in termen de
cel mult 15 zile lucratoare si produ-
ce efecte de la data comunicarii. Re-
fuzul salariatului de a confirma prin
semnatura comunicarea ordinului se
fixeaza Intr-un proces-verbal semnat
de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor. Or-
dinul (dispozitia, decizia, hotararea)
de sanctionare poate fi contestat de
salariat in instanta de judecatd in
conditiile art.355.

O opinie privitoare la esenta si
particularitatile caracteristice ale
raspunderii  administrativ-discipli-
nare in domeniul Dreptului Vamal
gasim in lucrarea de Doctor a dlui
Botomei V. ce face trimiteri la faptul
ca sanctiunea disciplinara, cu excep-
tia avertismentului, in cadrul dreptu-
lui vamal nu poate fi aplicatd decat
dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea echitabi-
1a a functionarului vamal de catre
comisia de disciplind, in termen de
cel mult o luna de la data constatarii
faptei. In cazul in care fapta colabo-
ratorului vamal contine componen-
tele unei abateri disciplinare si ale
unei infractiuni, procedura cerce-
tarii de catre comisia de disciplina
se suspenda pana la dispunerea ne-
inceperii urmaririi penale, scoaterii
de sub urmadrire penald ori incetarii
urmaririi penale sau pana la data la
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care instanta de judecata dispune
achitarea sau Incetarea procesului
penal. Comisia de disciplind este
obligata sa ceara colaboratorului va-
mal o explicatie scrisa privind fapta
comisa, urmand ca dupa cercetarea
prealabild, sa propuna Serviciului
Vamal sanctiunea aplicabila cola-
boratorului vamal vinovat. Actul
administrativ cu privire la aplicarea
sanctiunii disciplinare se aduce la
cunostinta colaboratorului vamal in
termen de 5 zile de la emitere, sub
semnatura.

Totodata, [termenul de actiune
a sanctiunii disciplinare nu poate
depasi un an de la data aplicarii, cu
exceptiile prevazute de lege. Daca
pe parcursul acestui termen, func-
tionarul vamal nu va fi supus unei
noi sanctiuni disciplinare, se consi-
derd ca lui nu i s-a aplicat sanctiu-
ne disciplinard. Actul administrativ
de sanctionare disciplinara poate fi
atacat de catre functionarul vamal in
instanta de contencios administrativ
in modul stabilit de lege. ] Boisteanu
E., Romandas N. Dreptul Muncii.
Manual, Chisinau: Tipografia Cen-
trald, 2015, p. 646, 736.

Deci, putem desprinde cad pen-
tru neindeplinirea obligatiunilor de
serviciu angajatii vamali poarta ra-
spundere disciplinard. Raspunderea
disciplinard prevede responsabili-
tatea administrativa si juridica, dar
care, de asemenea, este cercetata in
normele dreptului vamal. Raspun-
derea disciplinara a functionarilor
vamali este unul dintre tipurile de
raspundere prevazute de legislatia
vamala. Raspunderea disciplinara
a colaboratorilor vamali survine,
de reguld, in cazul unei abateri dis-
ciplinare, adica incalcarea de catre
colaboratorii vamal a regulilor si
normelor reglementarilor interne
ale muncii sau a altor norme. Aceas-
ta Incélcare poate fi exprimata atat
in actiunea ilegald ale colaborato-
rului vamal, cat si In inactiune in
procesul exercitdrii atributiilor de
serviciu. Aceastd incalcare poate fi,
de asemenea, savarsitd de catre co-
laboratorii vamali, atdt intentionat,
cat si din culpa.

Ca urmare a cercetarilor putem
afirma cu certitudine ca raspunderea

disciplinara a functionarului vamal
poate fi definitd ca aplicarea fatd
de el a masurilor disciplinare pen-
tru actiuni culpabile sau inactiune.
Réspunderea disciplinara a colabo-
ratorilor vamali presupune aplicarea
fata de acesti angajati a sanctiunilor
disciplinare, intruchipate In norme-
le administrativ-juridice pentru di-
ferite abateri disciplinare si a altor
tipuri de fraude savarsite de ofiterii
vamali.

Réspunderea disciplinard este,
asadar, o forma a raspunderii juri-
dice, specifica dreptului muncii si
intervine in cazurile n care o per-
soand Incadratd in serviciul vamal
savarseste, cu vinovatie, o abatere
de la obligatiile de serviciu — inclu-
siv normele de comportare — asu-
mate prin contractul de munca, aba-
tere prin care se incalca obligatia de
a respecta disciplina muncii, sau,
in alti termeni se lezeaza ordinea
normald a desfasurarii procesului
de munca in acea unuitate. Daca
aceste conditii sunt indeplinite cu-
mulativ, raspunderea disciplinara
se realizeaza prin aplicarea, de catre
organul competent — de regula, acel
organ unipersonal sau colectiv care
a Incheiat contractul de munca — a
sanctiunilor disciplinare prevazute
de lege.

Astfel, raspunderea administra-
tiv-disciplinara are ca temei obiec-
tiv abaterile administrative, fara ca-
racter contraventional, reprezentand
incalcari, cu vinovitie, ale normelor
de drept administrativ. Abaterea ad-
ministrativa, temei al raspunderii
administrativ-disciplinare, consta
in neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a obligatiilor care in-
cumba subiectelor subordonate in
raporturile juridice de drept admi-
nistrativ.
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