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SUMMARY
In the article author consider legal regulation of dismissal in connection with
reduction of number or the staff of the enterprise. The special attention is paid
to collisions, contradictions of the current legislation regulating legal aspects of
dismissal in connection with reduction of number or staff of the enterprise.
Keywords: reduction, dismissal, number, staff, worker, employer, vacant
place, reorganization, merge, accession, division
REZUMAT
in articol autorul analizeazi reglementarea legald de concediere ca urmare a
reducerii numarului sau a statelor de personal. O atentie deosebita este acordata
conflictelor si contradictiilor cu legislatia in vigoare care reglementeaza aspectele
juridice ale concedierii din cauza reducerii numarului sau a statelor de personal.
Cuvinte-cheie: reducere, concediere, dimensiuni, personal, salariat, angaja-
tor, loc vacant, reorganizare, consolidare, fuziune, divizare

ntroducere. Concedierea in

legatura cu reducerea numa-
rului sau a statelor de personal intr-o
companie trebuie sa se realizeze cu
respectarea conditiilor art. 86 alin.
(2), art. 87, 88, 183, 184, 186 alin
(4), art. 251 si 388 din Codul Mun-
cii al Republicii Moldova (in conti-
nuare — CM RM) [1].

Concedierea in acest context va
fi recunoscutd ca legala daca an-
gajatorul a respectat urmatoarele
conditii:

1. Reducerea numarului sau a
statelor de personal a avut loc de
fapt.

2. Salariatul a fost preavizat
prin ordin (dispozitie, decizie, ho-
tarire), sub semnatura, despre con-
cedierea iminentd de peste 2 luni.

3. Concedierea a fost efectuata
la expirarea a 2 luni de la preavi-
zare.

4. Angajatorul nu a avut po-
sibilitatea sa transfere salariatul
cu consimtamintul lui intr-o alta
functie (la un alt loc de munca) din
cauza lipsei unei functii vacante sau
a unui loc de munca vacant ori in

urma refuzului salariatului de a fi
transferat la un alt loc de munca in
aceeasi unitate.

5. Exista acordul organului sin-
dical (organizatorului sindical) in
privinta concedierii, daca salariatul
este membru de sindicat.

6. Angajatorul a anuntat in for-
ma scrisd agentia teritoriala de ocu-
pare a fortei de munca despre con-
cedierea respectivului salariat.

7. Concedierea a avut loc in
conformitate cu cerintele prevazute
de art. 86 alin. (2) CM RM, con-
form carora nu se admite concedi-
erea salariatului in perioada aflarii
lui in concediu medical, in conce-
diu anual de odihna, In concediu de
studii, in concediu de maternitate,
in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pinad la virsta
de 3 ani, in concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului
in virstd de la 3 la 6 ani, in peri-
oada indeplinirii obligatiilor de stat
sau obstesti, precum si in perioada
detasarii, cu exceptia cazurilor de
lichidare a unitatii.

8. Locul de munca redus nu a
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fost restabilit in statele de personal
ale unitatii pe parcursul anului ca-
lendaristic in care a avut loc conce-
dierea salariatului care 1-a ocupat.

Metode utilizate si materiale
aplicate. Studiul realizat se fun-
damenteaza pe studierea doctrinei,
a legislatiei si a practicii judiciare
existente in domeniul studiat. Au
fost aplicate metodele de cercetare:
logica, sistematica, juridicad si com-
parativa.

Rezultate obtinute si discutii.
Procedura de concediere in cazul li-
chidarii unitatii, reducerii numarului
sau a statelor de personal este stipu-
lata in art. 88 din CM RM. Aceasta
prevede ca angajatorul este in drept
sd concedieze salariatii de la unitate
in legatura cu lichidarea acesteia ori
in urma reducerii numarului sau a
statelor de personal (art. 86 alin. (1)
lit. b) si ¢c) CM RM) doar cu condi-
tia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), motivat din punct
de vedere juridic, cu privire la lichi-
darea unitatii ori reducerea numaru-
lui sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire) cu privire la pre-
avizarea, sub semnatura, a salaria-
tilor cu 2 luni inainte de lichidarea
unitatii ori de reducerea numarului
sau a statelor de personal. In caz de
reducere a numarului sau a statelor
de personal, vor fi preavizate numai
persoanele ale caror locuri de mun-
ca urmeaza a fi reduse;

c) odata cu preavizarea in lega-
turd cu reducerea numarului sau a
statelor de personal, va propune in
scris salariatului preavizat un alt loc
de munca (functie) in cadrul unitatii
respective;

d) va reduce, in primul rind, lo-
curile de munca vacante;

e) va desface contractul indivi-
dual de munca in primul rind cu sa-
lariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce ur-
meaza a fi concediat o zi lucratoare
pe saptamind, cu mentinerea sala-
riului mediu pentru cautarea unui
alt loc de muncg;

g) va prezenta, in modul stabi-
lit, cu 2 luni inainte de concediere,

agentiei pentru ocuparea fortei de
munca informatiile privind persoa-
nele ce urmeaza a fi disponibilizate;

h) se va adresa organului sindi-
cal In vederea obtinerii acordului
pentru concediere, In modul preva-
zut de prezentul cod;

i) in cazul in care reorganizarea
sau lichidarea unitatii presupune re-
ducerea in masa a locurilor de mun-
cd, va informa, cu cel putin 3 luni
inainte, despre acest lucru organele
sindicale din unitatea si ramura re-
spectiva si va initia negocieri in ve-
derea respectarii drepturilor si inte-
reselor salariatilor. Criteriile vizind
reducerea in masa a locurilor de
munca se stabilesc prin conventiile
colective.

Daca dupa expirarea termenu-
lui de preavizare de 2 luni nu a fost
emis ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) de concediere a salaria-
tului, aceasta procedura nu poate fi
repetatd in cadrul aceluiasi an ca-
lendaristic. Totodata, in termenul de
preavizare nu se include perioada
aflarii salariatului in concediul anu-
al de odihna, In concediu de studii
si in concediu medical. De aseme-
nea, locul de munca redus nu poate
fi restabilit in statele unitatii pe par-
cursul anului calendaristic in care
a avut loc concedierea salariatului
care l-a ocupat.

In cazul lichidarii unititii, anga-
jatorul este obligat sd respecte pro-
cedura de concediere prevazuta la
art. 88 alin. (1) lit. a), b), f), g) si 1)
din CM RM.

Articolul 88 din CM RM contine
0 anumitd contradictie, deorece
acesta impune o reducere a tuturor
posturilor (functiilor) vacante si, in
acelasi timp, de a se oferi 1n scris
salariatului a carui post (functie)
este redusad un alt loc de munca. In
mod evident, la momentul reducerii
in primul rind a posturilor/functiilor
vacante, angajatorul se priveaza de
posibilitatea de a transfera salariatul
cu acordul acestuia, In conformitate
cuart. 68 si 74 din CM RM, la un alt
loc de munca. Nimeni nu va putea
argumenta declaratia ca este impo-
sibil de a transfera salariatul intr-un
post (functie) care a fost redus. In
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consecinta, dispozitia alin. (1) lit.
d) al art. 88 CM RM ar trebui sa fie
exclusa din codul vizat.

Totodata, trebuie de remarcat
ca in lieratura de specialitate este
argumentat si un alt punct de ve-
dere la acest subiect, esenta caruia
constd in faptul ca cerinta art. 88
alin. (1) lit. d) CM PM referitor
la reducerea in primul rind a lo-
curilor de munca vacante necesi-
ta clarificare, deoarece o astfel de
reducere, la prima vedere, exclu-
de posibilitatea respectarii preve-
derii precedente (art. 88 alin. (1)
lit. ¢c) CM RM) despre transferul
salariatului preavizat la un alt loc
de muncid (vacant). In realitate,
reducerea locurilor (functiilor)
vacante se face, logic, daca, dupa
propunerea lor salariatilor preavi-
zati, ultimii au refuzat ocuparea
acestora, adica executarea acestei
prevederi are loc consecutiv doar
dupa indeplinirea celei preceden-
te si constatarea in urma acestei
executdri a locurilor de munca ori
functiilor ramase definitiv vacante
(neocupate) [2, p. 83-84].

Concedierea in legaturd cu re-
ducerea numarului sau a statelor de
personal intr-o unitate se efectueaza
in urmatoarea ordine.

Initial, se emite un ordin despre
reducerea unui anumit numar de
unitati/functii a statelor de perso-
nal si se introduc schimbari cores-
punzatoare in statele de personal
ale unitatii. Ulterior, administratia
unitatii alege — dintre lucratorii ale
caror functii au fost reduse — pe
acei care nu au dreptul preferential
la mentinerea la lucru conform art.
183 CM RM.

Totodata, la abordarea proble-
mei 1n cauza este necesar sd se ia
in consideratie dispozitiile art. 251
CM RM, conform carora se inter-
zice concedierea femeilor gravide,
a femeilor care au copii 1n virsta de
pind la 6 ani si a persoanelor care
folosesc concediile pentru ingriji-
rea copilului prevazute la art. 124,
126 51 127 CM RM, cu exceptia ca-
zurilor prevazute la art. 86 alin. (1)
lit. b), g) — k) CM RM, precum si
cerintele art 388 alin. (4) CM RM,
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potrivit carora concedierea salaria-
tilor care au fost alesi in organele
sindicale, indiferent de faptul daca
au fost eliberati sau nu de la locul
de munca de bazid, nu se admite
timp de 2 ani dupa expirarea man-
datului, cu exceptia cazurilor de
lichidare a unitatii sau de comitere
de catre salariatii respectivi a unor
actiuni culpabile, pentru care legis-
latia in vigoare prevede posibilita-
tea concedierii (in temeiul art. 206
alin. (1) lit. d) CM RM). In aseme-
nea cazuri, concedierea se efectu-
eaza In temeiuri generale.

Concedierea persoanelor invo-
cate supra in temeiul art. 86 alin. (1)
lit.c) din CM RM va fi considerata
ilegala.

Dupda cum s-a mentionat, la
concedierea in legaturd cu redu-
cerea numarului sau a statelor de
personal, angajatorul trebuie sa ia
in consideratie prevederile art. 183
CM RM. Astfel, in conformitate cu
alin. (1) al acestui articol, in caz de
reducere a numarului sau a statelor
de personal, de dreptul preferential
de a fi lasati la lucru beneficiaza sa-
lariatii cu o calificare si o producti-
vitate a muncii mai nalte.

Totodata, art. 183 alin. (2) din
CM RM stabileste ca, in cazul unei
egale calificari si productivitati a
muncii, de dreptul preferential de a
fi lasati la lucru beneficiaza:

a) salariatii cu obligatii familia-
le, care intretin doud sau mai multe
persoane si/sau un invalid,

b) salariatii in a caror familie nu
sint alte persoane cu venit de sine
statator;

c) salariatii care au o mai mare
vechime in munca in unitatea re-
spectiva;

d) salariatii care au suferit in
unitatea respectivd un accident de
munca sau au contractat o boald
profesionald;

e) salariatii care 1si ridica cali-
ficarea in institutiile de invatamint
superior si mediu de specialitate,
fara scoatere din activitate;

f) invalizii de razboi si membrii
familiilor militarilor cazuti sau dis-
paruti fara urma;

g) participantii la actiunile de

lupta pentru apdrarea integritatii te-
ritoriale si independentei Republicii
Moldova;

h) inventatorii;

1) persoanele care s-au Imbolna-
vit sau au suferit de boala actinica si
de alte boli provocate de radiatie in
urma avariei de la Cernobil;

j) invalizii in privinta cérora este
stabilit raportul de cauzalitate dintre
survenirea invaliditatii si avaria de
la CAE Cernobil, participantii la li-
chidarea consecintelor avariei de la
CAE Cernobil in zona de Instrainare
in anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe
stimuldri pentru succese In munca
si nu au sanctiuni disciplinare (art.
211);

1) salariatii carora le-au ramas cel
mult 5 ani pina la stabilirea pensiei
pentru limita de virsta.

Incalcarea acestor cerinte legale
presupune recunoasterea concedie-
rii in temeiul art. 86 alin. (1) lit. ¢)
din CM RM ca fiind nelegitima.

De exemplu, T., care a lucrat in
calitate de inginer-electrician de ca-
tegoria 1, a fost concediat In urma
reducerii statelor de personal. El s-a
adresat 1n instanta de judecata cu ce-
rerea de a fi repus in functie si de a
i se recupera prejudiciul material si
moral cauzat de concedierea ilega-
14, invocind o incélcare a dreptului
sau preferential de a ramine la locul
de munca. Judecdtoria Riscani din
mun. Chisinau a analizat cererea lui
T. si, constatind ca, in urma incal-
carii art. 183 alin. (1) din CM RM,
la locul de muncé au fost lasati lu-
cratori mai putin calificati decit T.,
ingineri-electricieni fard categorii,
instanta a satisfacut cererea lui T.

In urma luarii deciziei care anu-
me dintre salariati urmeaza sa fie
concediati, angajatorul 1i preavi-
zeaza printr-un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), sub semnatura,
pe acestia despre concedierea ce
urmeaza sa aiba loc peste 2 luni. In
acelasi timp, angajatorul, in forma
scrisa, 11 propune salariatului sa fie
transferat intr-o alta functie (la un
alt loc de muncd), in unitatea re-
spectiva. Angajatorul este obligat
sd informeze agentia teritoriald de
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ocupare a fortei de munca cu 2 luni
inainte despre concedierea angaja-
tului. Daca nu este posibil transfe-
rul salariatului, cu acordul acestuia,
intr-o alta functie (la un alt loc de
muncd) 1n cadrul unitatii, din cauza
lipsei functiilor/locurilor de munca
vacante 1n unitate, sau in cazul in
care salariatul a refuzat transferul,
acesta urmeaza a fi concediat peste
2 luni dupa instiintarea/preavizarea
despre concediere. In cazul in care
salariatul este membru de sindicat,
angajatorul trebuie sa obtind acordul
scris preliminar al organului/organi-
zatorului sindical din unitate pentru
concedierea salariatului respectiv.

Conform art. 87 alin. (1) din CM
RM, concedierea salariatilor-mem-
bri de sindicat in cazurile stipulate
la art. 86 alin. (1) lit .c), d), e), g) si
h) CM RM poate avea loc doar cu
acordul preliminar scris al organu-
lui/organizatorului sindical din uni-
tate. In celelalte cazuri, concedierea
se admite cu consultarea prealabila
a organului (organizatorului) sindi-
cal din unitate.

Potrivit art. 87 alin. (2) CM RM,
concedierea persoanei alese in or-
ganul sindical si neeliberate de la
locul de muncéa de bazad se admite
cu respectarea modului general de
concediere si doar cu acordul pre-
liminar al organului sindical al ca-
rui membru este persoana in cauza.
Totodata, art. 87 alin. (3) CM RM
prevede ca conducatorii organiza-
tiei sindicale primare (organizatorii
sindicali) neeliberati de la locul de
munca de baza nu pot fi concediati
fara acordul preliminar al organului
sindical ierarhic superior.

Norma art. 87 alin. (4) CM RM
stipuleaza ca organele sindicale (or-
ganizatorii sindicali) indicate supra
isi vor comunica acordul sau deza-
cordul (opinia consultativa) privind
concedierea salariatului in termen
de 10 zile lucratoare de la data so-
licitarii acordului de catre angajator.
In cazul in care raspunsul nu a fost
primit de angajator 1n acest termen,
acordul (comunicarea opiniei con-
sultative) a organului respectiv se
prezuma.

Anumite particularititi contine
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concedierea in legatura cu reducerea
numarului sau a statelor de personal
a salariatilor in cazul reorganizarii
unitatii prin fuziune. In cazul fuzi-
unii (uniunii), atunci cind in loc de
doud sau mai multe Intreprinderi se
formeaza una, reducerea numarului
sau a statelor de personal in unita-
tea nou-formata este inevitabila. In
mod natural, in noua intreprindere,
creatd pe baza de 2 sau 3 intreprin-
deri, va exista un singur conducator,
un singur contabil-sef etc.

In practica, deseori apare intre-
barea: in ce moment ar trebui sa se
infaptuiascd reducerea statelor de
personal — pind la crearea unei noi
companii, formate in baza a doud
sau mai multe Intreprinderi, sau
dupd crearea ei? Unii autori sustin
ideea ca reducerea statului de per-
sonal ar trebui s fie facuta pina a
crea o noua intreprindere, iar in car-
netele de munca ale salariatilor care
isi vor continua serviciul la compa-
nia nou-creatd se vor opera Inscri-
eri despre actul de reorganizare. De
asemenea, ei sustin cd in procesul
de reorganizare se va emite un or-
din privind reorganizarea ulterioara,
cu instiintarea sub semnaturd a tu-
turor salariatilor, si, daca este nece-
sar, se emite un ordin cu Instiintarea
salariatilor care cad sub incidenta
reducerii numarului/statelor de per-
sonal ale angajatilor din intreprin-
derile implicate in reorganizare [3,
p. 21]. Aceastd declaratie nu este
corectd. In conformitate cu art. 70
alin. (1) din Codul Civil al Repu-
blicii Moldova (in continuare — CC
RM)), la fuziunea persoanelor juridi-
ce, drepturile si obligatiile fiecareia
dintre ele trec la persoana juridica
nou-formata, in conformitate cu ac-
tul de transmitere [4].

In conformitate cu art. 64 alin.
(3) din CM RM, in caz de reorga-
nizare sau de schimbare a proprieta-
rului unitatii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la
momentul reorganizarii sau schim-
barii proprietarului, ce decurg din
contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca.
Concedierea salariatilor in aceste
cazuri este posibild numai cu condi-

tia reducerii numarului sau a state-
lor de personal din unitate.

In cazul reorganizarii intreprin-
derii, salariatii care refuza sa conti-
nue sa lucreze in legatura cu reor-
ganizarea acesteia cad sub incidenta
concedierii in temriul art. 86 alin.
(1) lit.v) din CM RM. Salariatii care
doresc sd-si continue activitatea de
muncd, ar trebui sa fie, in sensul
direct al normei art. 64 alin. (3) din
CM RM, transferati la intreprinde-
rea nou-infiintata. Astfel de transfe-
rare, n opinia noastra, ar trebui sa
se faca prin concedierea din cadrul
intreprinderilor reorganizate, 1in
scopul transferarii in Intreprinderea
nou-infiintata si ulterior — prin anga-
jarea la compania nou-formata, prin
transferare din cadrul Intreprinderii
reorganizate. Considerdam ca este
cazul sa se aplice, in acest caz, prin
analogie dispozitiile art. 86 alin. (1)
lit. u) din CM RM privitor la trans-
ferarea salariatilor.

In unitatea nou-creatd, dupa in-
registrarea acesteia la Camera In-
registrarii de Stat, sint elaborate si
aprobate noile state de personal.
Ulterior se reduce un anumit numar
de functii si se realizeaza procedura
de concediere, In conformitate cu
prevederile art. 86, 87, 88, 183, 184,
186, 251, 257, 388 din CM RM.

In sprijinul acestui punct de ve-
dere, invocam urmatoarele argu-
mente:

1. Salariatul unei intreprinderi
poate deveni angajatul unei alte
intreprinderi numai dupa ce a fost
concediat de la Intreprinderea pre-
cedenta, iar ulterior a fost incadrat,
cu ocuparea unui loc de munca, intr-
o alta intreprindere, fapt care se re-
flecta in nscrierile corespunzatoare
din carnetele de munca. De remar-
cat cd, in cazul schimbarii denumirii
unitatii la care lucreaza salariatul, in
carnetul lui de munca se face urma-
toarea Inscriere: “Unitatea ... cu in-
cepere de la data de ... se numeste
IS

2. Reorganizarea nu este un mo-
tiv de concediere, procesul de reor-
ganizare pe calea fuziondrii intre-
prinderilor dureaza aproximativ 4
luni. In tot acest timp, intreprinderi-
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le ce cad sub incidenta fuzionarii ac-
tiveaza Tn modul normal. Noile state
de personal apar doar dupa crearea
noii unitati.

Dupé obtinerea acordului pre-
liminar scris al organului sindical,
angajatorul poate emite un ordin
(dispozitie, decizie, hotarire) despre
concedierea salariatului. In confor-
mitate cu art. 186 alin.(1) din CM
RM, salariatilor concediati in le-
gatura cu lichidarea unitatii sau cu
incetarea activitatii angajatorului-
persoana fizica (art. 86 alin. (1) lit.
b) CM RM), sau cu reducerea nu-
marului ori a statelor de personal la
unitate (art. 186 alin. (1) lit. c) CM
RM), li se garanteaza:

a) pentru prima lund — plata unei
indemnizatii de eliberare din servi-
ciu egale cu marimea sumatd a unui
salariu mediu saptaminal pentru
fiecare an lucrat la unitatea in cau-
74, dar nu mai mica decit un salariu
mediu lunar. Daca unitatea a fost
succesorul de drept al unei unitati
reorganizate anterior §i contractul
individual de munca cu salariatii in
cauza nu a incetat anterior (art. 81),
se vor lua in calcul toti anii de acti-
vitate;

b) pentru a doua luna — plata
unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egale cu cuantumul salariu-
lui mediu lunar, daca persoana con-
cediatd nu a fost plasata in cimpul
muncii;

c) pentru a treia lunda — plata
unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egale cu cuantumul sala-
riului mediu lunar, daca dupa con-
cediere salariatul s-a Inregistrat,
in decurs de 14 zile calendaristice,
la agentia teritoriald de ocupare a
fortei de munca in calitate de so-
mer si nu a fost plasat in cimpul
muncii, fapt confirmat prin certifi-
catul respectiv;

d) la lichidarea unitatii, prin
acordul scris al partilor — achitarea
integrald a sumelor legate de conce-
dierea salariatului pe toate 3 luni, la
data concedierii.

Conform prevederilor art. 257
CM RM, concedierea salariatilor n
virsta de pina la 18 ani, cu exceptia
cazului de lichidare a unitatii, se per-
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mite numai cu acordul scris al agen-
tiei teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca, respectindu-se conditiile
generale de concediere prevazute de
prezentul cod.

Salariatul concediat este in drept
de a se adresa cu o cerere impotri-
va concedierii sale, ce se intenteaza
in instanta de judecatd de la sediul
unitatii sau al organului ei de admi-
nistratie, conform prevederilor art.
38 alin. (2) din CPC RM [6].

In conformitate cu art. 39 alin.
(2) CPC RM, actiunea impotriva
unei persoane juridice sau a unei
alte organizatii poate fi intentata si
in instanta de la locul de aflare a bu-
nurilor acestora.

In conformitate cu art. 39 alin.
(3) CPC RM, actiunea care izvo-
raste din activitatea unei filiale
sau reprezentante a unei persoane
juridice sau a unei alte organizatii
poate fi intentatd si In instanta de
la locul unde filiala sau reprezen-
tanta isi are sediul.

La prezentarea cere-
rii in instantd, trebuie luatd in
consideratie perioada de 3 luni de
prescriptie prevazuta de art. 355
alin. (1) lit.a) din CM RM.

Conform art. 353 din CM RM,
salariatii sau reprezentantii acestora
care se adreseaza 1n instantele de
judecatd cu cereri de solutionare a
litigiilor si conflictelor ce decurg din
raporturile prevazute la art. 348 CM
RM (inclusiv pentru a ataca hotari-
rile si deciziile judecatoresti privind
litigiile/conflictele vizate) sint scu-
titi de plata cheltuielilor judiciare.
Potrivit art. 82 CPC RM, cheltuie-
lile de judecatd se compun din taxa
de stat si cheltuielile legate de jude-
carea pricinii.

Din cuprinsul art. 90 din CPC
RM rezultd ca din cheltuielile de
judecare a pricinii fac parte:

a) sumele platite martorilor, in-
terpretilor, expertilor si specialisti-
lor;

b) cheltuielile de efectuare a cer-
cetarilor la fata locului;

¢) cheltuielile de instiintare si
chemare a partilor 1n judecata;

d) cheltuielile de transport si de
cazare suportate de parti si de alti

participanti la proces in legatura cu
prezentarea lor in instanta;
e) cheltuielile suportate de ce-

tatenii strdini si de apatrizi in le-
gaturd cu plata interpretului, daca

tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu
prevad altfel;

f) cheltuielile de cautare a pi-
ritului;

g) cheltuielile de efectuare a
expertizei;

h) cheltuielile de executare a
actelor judiciare;

1) cheltuielile de asistenta juri-
dica;

j) cheltuielile de declarare a in-
solvabilitatii;

k) compensatiile pentru timpul
de munca pierdut;

1) alte cheltuieli necesare, su-
portate de instantd si de partici-
pantii la proces.

Potrivit prevederilor art. 94 alin.
(1) CPC RM, instanta judecatoreas-
ca obliga partea care a pierdut pro-
cesul sa plateasca, la cererea partii
care a avut cistig de cauza, cheltu-
ielile de judecata. Dacd actiunea
reclamantului a fost admisa partial,
acestuia 1 se compenseaza cheltuie-
lile de judecata proportional partii
admise din pretentii, iar piritului —
proportional partii respinse din pre-
tentiile reclamantului.

Dispozitia art. 85 alin. (1) lit.
a) CPC RM scuteste salariatii-
reclamanti 1n actiunile care decurg
din raportul de munca de la taxa de
stat, dar nu ii scuteste de la plata
costurilor legate de judecarea cau-
zei. Prevederile art. 353 din CM RM
insa 1i scuteste de la aceasta plata.

In conformitate cu prevederi-
le art. 6 alin. (7) din Legea privind
actele legislative nr. 780-XV din
27.12.2001, in cazul in care intre
doud acte legislative (in cazul dat,
intre CM RM si CPC RM) cu ace-
easi fortd juridicad (ambele coduri
nominalizate sint legi organice)
apare un conflict de norme ce pro-
moveaza solutii diferite asupra
aceluiasi obiect al reglementarii, se
aplica prevederile actului posterior
[7]. In contextul normei citate se
constatd o situatie nereglementata
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legislativ in mod definitiv si univoc,
deoarece CM RM a fost adoptat de
legiuitor la data de 28 martie 2003,
dar a intrat in vigoare mai tirziu — la
1 octombrie 2003, pe cind CPC RM
a fost adoptat de legiuitor la 30 mai
2003 (peste 2 luni), dar a intrat in
vigoare mai devreme, adicd la data
publicarii — 21 iunie 2003. Apare
fireasca intrebare: care cod se con-
sidera n situatia descrisa ca act pos-
terior, prevederile caruia se aplica
in vederea platii costurilor legate de
judecarea cauzei? Cadrul legislativ
national 1n vigoare, cu regret, nu ne
ofera un raspuns explicit si univoc,
fapt ce impune necesitatea apelarii
la alte argumente legale posibile/su-
plimentare.

Astfel, in corespundere cu art.
2 alin. (2) din CM RM, prezentul
cod se aplica si raporturilor de mun-
ca reglementate prin legi organice
(la care se refera CPC RM) si prin
alte acte normative. Totodata, nor-
ma art. 391 alin. (3) din CM RM
statorniceste ca actele legislative
in vigoare (inclusiv CPC RM) ce
reglementeaza raporturile de munca
si alte raporturi nemijlocit legate de
acestea se vor aplica in masura in
care nu contravin prezentului cod.

Prinurmare, 1n virtutea argumen-
telor legale suplimentare cuprinse
in CM RM, se deduce ca salariatul
trebuie sa fie scutit de la plata costu-
rilor legate de judecarea cauzei, asa
cum rezultd din sensul dispozitiilor
art. 353 CM RM.

Deci, in caz de refuz de a sati-
sface cererea salariatului privitor la
solutionarea litigiului lui individual
de munca, cheltuielile de judecata,
inclusiv costurile legate de jude-
carea cauzei, nu pot fi recuperate
de la solicitantul vizat, ca parte in
proces. In acest caz, urmeaza a fi
aplicate prevederile art. 98 alin. (2)
CPC RM, potrivit carora, in caz de
respingere a actiunii, cheltuielile
de judecare a pricinii suportate de
instanta, precum si taxa de stat se
incaseaza la buget de la reclamant
daca acesta nu este scutit de plata
cheltuielilor de judecata.

In opinia noastra, art. 90 din
CPC RM ar trebui sa fie completat
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cu un al doilea alineat, similar dupa
continut cu textul art. 353 din CM
RM, fapt ce va exclude in viitor ori-
ce interpretari controversate pe mar-
ginea subiectului abordat.

Conform prevederilor art. 355
alin. (4) CPC RM, instanta de jude-
catd va examina cererea de solutio-
nare a litigiului individual de munca
in termen de cel mult 30 de zile lu-
cratoare de la data inregistrarii aces-
teia si va emite o hotarire cu drept
de atac conform CPC RM.

La judecarea cauzelor in privinta
restabilirii la locul de munca,
instantele de judecata sint obliga-
te sa se conduca nu de prevederile
art. 118 alin. (1) CPC RM, potrivit
carora reclamantul trebuie sa do-
vedeasca circumstantele pe care le
invocd drept temei al pretentiilor
si obiectiilor sale, ci de prevederile
art. 89 alin. (2) CM RM, conform
carora, la examinarea litigiului indi-
vidual de munca de catre instanta de
judecatd, angajatorul este obligat sa
dovedeasca legalitatea si sa indice
temeiurile transferarii sau eliberarii
din serviciu a salariatului.

La judecarea cauzelor salariati-
lor concediati ca urmare a reducerii
numarului sau a statelor de perso-
nal din unitate, instantele trebuie
sd ceara schema de incadrare a per-
sonalului, inainte si dupa concedi-
ere, ordinele de concediere emise
in perioada de la data preavizului
de concediere pina la data emiterii
ordinului de concediere a reclaman-
tului. In cazul in care, in aceasta pe-
rioadd, in legaturd cu concedierea
altor salariati, au aparut locuri de
munca vacante, dar angajatorul nu a
luat masuri pentru a transfera salari-
atul, cu acordul lui in scris, la locul
de munca vacant, concedierea va fi
considerata ilegala. Concedierea ar
trebui sé fie declarata de asemenea
ilegald si 1n cazul in care angajato-
rul nu a prezentat documente care
sd confirme legalitatea concedierii
(ordinul de concediere, procesul-
verbal al sedintei organului sindical
prin care se confirma acordul preli-
minar scris la concediere etc.).

In cazul incilcarii dispozitiilor
art. 86 alin. (2) CM RM - conce-

dierea salariatului aflat in concediu
medical sau in concediu anual pla-
tit — unele instante de judecatd re-
cunosc astfel de concediere ca una
ilegald anume din acest motiv. Alte
instante, in astfel de cazuri, recu-
nosc concedierea ca fiind legitima,
dar transfera/muta data concedierii,
cu achitarea salariului mediu pentru
perioada de la data concedierii pina
la data expirarii concediului.

In opinia noastra, incalcarea pre-
vederilor art. 86 alin .(2) din CM
RM trebuie sa atragd recunoasterea
unei asfel de concedieri ca ilegale.
Si ar trebui sd se emitd o hotarire
explicativd a Curtii Supreme de
Justitie sau sa se includd adaugarea
corespunzatoare in Hotarirea Plenu-
lui Curtii Supreme de Justitie nr. 12
din 3 octombrie 2005 Cu privire la
practica judiciard a examinarii liti-
giilor care apar in cadrul ncheierii,
modificarii si incetdrii contractului
individual de munca” [8].

In cazul declararii concedierii ca
ilegale, urmeaza consecintele pre-
vazute de art. 89 alin. (1) si art. 90
din CM RM.

Salariatul transferat nelegitim la
o altd munca sau eliberat nelegitim
din serviciu poate fi restabilit la lo-
cul de munca prin negocieri directe
cu angajatorul, iar in caz de litigiu —
prin hotérire a instantei de judecata.

In cazul restabilirii la locul de
munca a salariatului transferat sau
eliberat/concediat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat sa
repare prejudiciul cauzat acestuia.
Repararea de catre angajator a
prejudiciului cauzat salariatului
consta in:

a) plata obligatorie a unei despa-
gubiri pentru intreaga perioada de
absenta fortata de la munca intr-o
marime nu mai mica decit salariul
mediu al salariatului pentru aceasta
perioada;

b) compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contesta-
rea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor,
cheltuielile de judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului
moral cauzat salariatului.

Marimea despagubirii prejudi-

\j.
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ciului moral se determind de catre
instanta de judecata, tinindu-se cont
de aprecierea datd actiunilor anga-
jatorului, dar nu poate fi mai mica
decit un salariu mediu lunar al sa-
lariatului.

In locul restabilirii la locul de
munca, partile pot incheia o tranzac-
tie de Tmpacare, iar in caz de litigiu,
instanta de judecata poate incasa de
la angajator, cu acordul salariatului,
in beneficiul acestuia, o compensa-
tie suplimentard la sumele indicate
supra in marime de cel putin 3 sa-
larii medii lunare ale salariatului.
In practica, uneori exista situatii in
care, fiind concediat din cauza re-
ducerii numarului sau a statelor de
personal, salariatul in perioada de
absenta fortata de la locul de mun-
cd a lucrat la o alt intreprindere. In
astfel de cazuri, unele instante iau in
calcul salariul obtinut la o alta intre-
prindere, in timp ce altele nu iau in
calcul acest venit.

In viziunea noastra, venitul/
salariul primit de catre lucrdtor la
o alta intreprindere nu ar trebui sa
fie luat in calcul, deoarece legislatia
nationala nu prevede expres acest
lucru. Mai mult decit atit, o astfel de
luare in calcul in fond ar scuti an-
gajatorul de raspundere, inclusiv de
cea materiala, pentru concedierea
abuziva comisd, fapt ce contravine
practicii judiciare din tara.

Dupa parerea noastra, este inac-
ceptabila si luarea in calcul a ajuto-
rului de somaj acordat salariatului in
procesul de examinare a litigiului de
munca in caz de restabilire la locul
de munca si de recuperare 1n favoa-
rea sa a salariului mediu in timpul
absentei sale fortate de la locul de
munca. In cazul in care, in aceeasi
perioada de timp, angajatului i-a
fost platit ajutorul de somaj de ca-
tre Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca si a salariului mediu de
catre angajator in baza unei hotariri
judecatoresti, ajutorul de somaj poa-
te fi colectat de catre Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca drept
imbogadtire fara justd cauza.

Concluzii. Concedierea ca ur-
mare a reducerii numarului sau a
statelor de personal este foarte ac-
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tuald, ca urmare a impactului crizei
financiare mondiale si a recesiunii
economice asupra unitatilor din
Republica  Moldova.  Exercita-
rea cu bund-credintd a drepturilor
salariatilor este o obligatie fireas-
ca a angajatorului ce tine de insusi
conceptul de drept, iar concedierea
in legatura cu reducerea numarului
sau a statelor de personal intr-o in-
treprindere trebuie sa se realizeze cu
respectarea tuturor conditiilor legale
existente.
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SAIIUTA ABTOPCKHUX IIPAB OT IIVIAI'MATA
IO 3AKOHOIATEJIBCTBY BOJITAPUU U
YKPAUHDI

Tl'anmna YJIbSHOBA,

KAHIUAAT IOPUANYECKUX HAYK, JOLEHT, A0LeHT Kadeapbl paBa
HHTEJUIEKTYaJIbHOH COOCTBEHHOCTH M KOPIIOPATUBHOIO NPaBa
HauuonajbHoro ynusepcurera «Onecckasi opuandeckast
aKageMMs»

SUMMARY

The article describes the concept and features of plagiarism. The author analyzed
ways of copyright protection from plagiarism. The article provides a comparative
analysis of the legislation of Ukraine and Bulgaria in the field of copyright.
Concluded that plagiarism can be recognized attribution of authorship on the part of
the work that is creative, the author expresses the main ideas of science, literature,
art, meets the criteria for eligibility of the work set out in the law

Keywords: plagiarism, attribution of authorship, copyrights, part of the work,
the protection of copyrights.

EE

B crarbe pacKpbIBalOTCS MOHATHE M MPHU3HAKY Iu1aruara. [IpoaHaiu3uposa-
HBI CIIOCOOBI 3aIIMTHI ABTOPCKUX MPaB OT ruiaruara. [IpoBejieH cpaBHUTEIbHBIN
aHANN3 3aKOHOMATENbCTBA YKpawHbl U Bomrapuu B cdepe aBTOPCKOTO Mpasa.
CrenaH BBIBOJ: TUIATHATOM MOXKET OBITh TIPU3HAHO TPUCBOCHUE aBTOPCTBA HA TY
YacTh MPOM3BENCHUsI, KOTOpasi HOCUT TBOPYSCKHI XapaKTep, BbIPAXKAET OCHOB-
HBIC WJICU MIPOU3BEICHHS HAYKH, JINTEPATYPbl, HCKYCCTBA, OTBEYACT KPUTECPHSIM

OXpPaHOCIIOCOOHOCTH MPOM3BEICHNS, yCTAHOBICHHBIM B 3aKOHE
KutioueBble cjI0Ba: Myiaruar, MpucBOSHHE aBTOPCTBA, aBTOPCKHUE MpaBa, 4acThb

MMPOU3BEACHUS, 3alllUTa aBTOPCKUX IIpaB.

OCTAHOBKAa  MPOOJIeMBI.

B cootBercTBHM coO cT. 54
Konctutynun Ykpaunsi [1], ct. 54
Koncrutynuu bonrapuu [2] rapan-
TUpPYETCsl CBOOOAA XYIOXKECTBEH-
HOTO, HAyYHOr0 M TEXHUYECKOTO
TBOPUYECTBA, OXPaHa U 3al[UTa [IPaB
Ha pe3yJIbTaThl HHTEIJICKTYaIbHOM,
TBOPUYECKOH EeSITETbHOCTH.

B cOBpeMEeHHBIX  yCIOBHSX
obecneunth d(PpdexTuBHYIO 3a-
ATy TIpaB HHTEIUICKTYaJIbHOM

COOCTBEHHOCTH Bce cliokHee. He-
COM3MEpPUMO OOIBIINAE TOXOMIBI OT
peanm3anuu KOHTpa(aKTHOH, TH-
paTrckoil MpOAYKIHH, TIO0 OTHOIIE-
HUIO K ITpadam, IpeayCcMOTpeH-
HBIM 32 TaKue HapylIeHHUs, T0CTa-
TOYHO OOJIBIIOHN CIIPOC HA KOHTpa-
(bakTHYIO TPOMYKIIMIO BBHUIY €€
HEOONBIIIOW CTOMMOCTH, TOJBKO
CIOCOOCTBYIOT POCTY TIPaBOHAPY-
meHuit B cepe mpaBa WHTEIUICK-
TyaJIbHON COOCTBEHHOCTH. B cBs-
3W C 9TH HEMAJOBAXHOE 3HAYCHHE
nMeeT paspaborka 3(PpPeKTUBHBIX

MEXaHU3MOB TIPEAYNPEKACHUS U
MpEeCeYeHHs] TPAKTHUKU HEMpaBo-
MEPHOTO HCIIONIb30BaHUs O0BEK-
TOB ITpaBa UHTEIUIEKTYyaILHON COO-
CTBEHHOCTH.

OgHuM U3 HapylleHUH npaB
WHTEIUIEKTYalIbHOW  COOCTBEHHO-
CTH sBrsieTcsl Tuiarmar. Ha mep-
BBl B3MJISAJ] MacIiTad HapyIIeHUS
aBTOPCKUX TPaB OT IJlaruara He
CTOJIb OYEBHJICH, KaK TPHU THpaT-
ctBe, KoHTpadaknun. OmHAKO TI0-
CIECTBHS ITUIarMata HE MEHee
HEraTUBHBIE, Y€M OT WHBIX Hapy-
LIEHWH TIpaB MHTEIUIEKTYaJIbHOU
coOCTBeHHOCTH. B pesynbrare
MIPUCBOEHUS UYXHUX pe3yJIbTaToOB
WHTEJUICKTYallbHOH  JIeSITEbHO-
CTH BpeJl PUYHHSETCS HE TOJBKO
nmpaBooOiafgarensiM, HO M TOTpe-
ourtensiM, rocymapctBy. B Hayd-
HOU cepe B pesynbrare maruara
CHIDKAIOTCS KayecTBO HAyYHBIX
paboT, ypoBeHb MOATOTOBKU CIie-
nnanucToB. CyIeCTBEHHBIE YOBIT-
KM 13-3a TUIaruara NpuiruHsIIoTCS B



