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DESPRE UNELE PROBLEME CE POT
APAREA IN LEGATURA CU PROCEDURA
DE CONCEDIERE iN CAZUL REDUCERII
NUMARULUI SAU A STATELOR DE
PERSONAL

Victor SANDU,
magistu in drept

SUMMARY
In this article author consider legal regulation of dismissal in connection with
reduction of number or the staff of the enterprise.
The special attention is paid to collisions, contradictions of the current legisla-
tion regulating legal aspects of dismissal in connection with reduction of number

or staff of the enterprise.

Keywords: reduction, dismissal, number, staff, worker, employer, vacant pla-
ce, reorganization, merge, accession, division

REZUMAT
in articol autorul analizeaza reglementarea legala de concediere, ca urmare a
reducerii numarului sau a statelor de personal.
O atentie deosebitd este acordata conflictelor, contradictiiilor cu legislatia in
vigoare ce reglementeaza aspectele juridice ale concedierii din cauza reducerii

numarului sau a statelor de personal.

Cuvinte-cheie: reducere, concediere, dimensiuni, personal, angajat, angaja-
tor, loc vacant, reorganizare, consolidare, fuziunea, divizarea

ntroducere. Concedierea in

legatura cu reducerea numa-
rului sau a statelor de personal intr-
0 companie trebuie sa se realizeze
cu respectarea conditiilor alin. (2)
din art. 86, art. 87, 88, 183, 184,
186, alin (4) art.388 din Codul
muncii al Republicii Moldova (in
continuare — (CM RM) [1].

Concedierea, in acest context,
va fi recunoscuta ca legala daca
angajatorul a respectat urmatoare-
le conditii:

1. Reducerea numarului sau a
statelor de personal a avut loc de
fapt;

2. Salariatul a fost preintimpi-
nat prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), sub semnaturd, despre
concedierea iminenta peste 2 luni.

3. Concedierea a fost realizata
dupa 2 luni de la notificare.

4. Angajatorul nu a avut posi-
bilitatea sa transfere angajatul, cu

consimtamintul lui, Intr-un alt post
(un alt loc de muncd), din cauza
lipsei unei functii sau a unui loc de
munca sau din cauza refuzului an-
gajatului de a se transfera la un alt
loc de munca in aceeasi unitate.

5. Exista acordul organului
sindical (organizatorului sindical)
in privinta concedierii.

6. Angajatorul a anuntat in
forma scrisd Agentia de Ocupare a
Fortei de Munca despre concedie-
rea unui angajat.

7. Concedierea a fost realizata
in conformitate cu cerintele preva-
zute de art. 86 alin. (2) CM RM,
care dispune faptul ca nu se admi-
te concedierea salariatului in peri-
oada aflarii lui in concediu medi-
cal, In concediu anual de odihna,
in concediu de studii, in concediu
de maternitate, in concediu parti-
al platit pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani, in conce-
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diu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la
3 la 6 ani, in perioada indeplini-
rii obligatiilor de stat sau obstesti,
precum si in perioada detasarii, cu
exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii.

8. Locul de munca redus nu a
fost restabilit in statele unitatii pe
cercetarea anului calendaristic 1n
care a avut loc concedierea salari-
atului care I-a ocupat.

Metode utilizate si materiale
aplicate. Studiul realizat se funda-
menteaza pe studierea doctrinei, a
legislatiei si a practicii judiciare
existente in domeniul luat in vi-
zor. Au fost aplicate metodele de
cercetare: logicd, sistematica, juri-
dica si comparativa.

Rezultate obtinute si discutii.
Procedura de concediere in cazul
lichidarii unitatii, reducerii nu-
marului sau a statelor de personal
este stipulatd in art. 88 din CM
RM. Aceasta prevede cd angajato-
rul este In drept sd concedieze sa-
lariatii de la unitate in legatura cu
lichidarea acesteia ori in legatura
cu reducerea numadrului sau a sta-
telor de personal (art. 86 alin. (1)
lit. b) si ¢)) doar cu conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), motivat din punct
de vedere juridic, cu privire la lichi-
darea unitatii ori reducerea numa-
rului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire) cu privire la pre-
avizarea, sub semnatura, a salaria-
tilor cu 2 luni inainte de lichidarea
unitatii ori de reducerea numarului
sau a statelor de personal. In caz de
reducere a numarului sau a statelor
de personal, vor fi preavizate nu-
mai persoanele ale caror locuri de
munca urmeaza a fi reduse;

¢) odata cu preavizarea in lega-
turd cu reducerea numarului sau a
statelor de personal, va propune in
scris salariatului preavizat un alt

loc de munca (functie) in cadrul
unitagii respective;

d) va reduce, in primul rind, lo-
curile de munca vacante;

e) va desface contractul indivi-
dual de munca in primul rind cu
salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce ur-
meaza a fi concediat o zi lucratoa-
re pe saptdmind, cu mentinerea
salariului mediu pentru cautarea
unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabi-
lit, cu 2 luni Tnainte de concediere,
Agentiei pentru ocuparea fortei de
muncd informatiile privind per-
soanele ce urmeaza a fi disponibi-
lizate;

h) se va adresa organului sindi-
cal in vederea obtinerii acordului
pentru concediere, in modul pre-
vazut de prezentul cod;

1) in cazul in care reorganizarea
sau lichidarea unitatii presupune
reducerea in masa a locurilor de
muncd, va informa, cu cel putin
3 luni Tnainte, despre acest lucru
organele sindicale din unitatea
si ramura respectivd si va initia
negocieri in vederea respectarii
drepturilor si intereselor salariati-
lor. Criteriile vizind reducerea in
masa a locurilor de munca se sta-
bilesc prin conventii colective.

In cazul in care, dupa expirarea
termenului de preavizare de 2 luni,
nu a fost emis ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) de concediere a
salariatului, aceastd procedurd nu
poate fi repetatd in cadrul aceluiasi
an calendaristic. Totodata, in terme-
nul de preavizare nu se include pe-
rioada aflarii salariatului In conce-
diul anual de odihna, in concediul
de studii si in concediul medical.

De asemenea, locul de munca
redus nu poate fi restabilit in sta-
tele unitatii pe parcursul anului
calendaristic in care a avut loc
concedierea salariatului care Il-a
ocupat.
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In cazul de lichidarii unitatii,
angajatorul este obligat sa respec-
te procedura de concediere preva-
zuta la alin. (1) lit. a), b), f), g) si
i) art. 88 CM RM.

Articolul 88 CM RM contine
o contradictie inerentd. Acesta
impune o reducere a tuturor pos-
turilor (functiilor) vacante si, in
acelasi timp, de ai se oferi in scris
salariatului, a carui post (functie)
este redusa, un alt loc de munca.

In mod evident, in momentul
reducerii posturilor vacante, anga-
jatorul se priveaza de posibilitatea
de a transfera angajatul cu acordul
acestuia, in conformitate cu art. 68
si 74 al CM RM la un alt loc de
muncd. Nimeni nu va putea argu-
menta declaratia ca este imposibil
de a transfera angajatul intr-un
post (functie) care a fost redus. In
consecintd, punctul d) al alin. (1)
al art. 88 CM PM ar trebui sa fie
exclus.

Concedierea in legatura cu re-
ducerea numarului sau a statelor
de personal intr-o unitate se efec-
tueaza Intr-o anumitaordine.

Initial se emite un ordin des-
pre reducerea unui anumit numar
de unitati al statelor de personal si
se introduc schimbari corespun-
zatoare In orarul de functionare
a unitatii. Ulterior, administratia
unitatii alege printre lucratorii ale
caror functii au fost reduse pe acei
care au fost supusi spre concediere
din cauza reducerii numarului sau
a statului de personal din unitate.
In abordarea acestei problem, este
necesar s se ia in consideratie
cerintele art. 251 CM RM, com-
form caruia se interzice concedi-
erea femeilor gravide, a femeilor
care au copii In virstd de pina la
6 ani si a persoanelor care folo-
sesc concediile pentru ingrijirea
copilului, prevazute la art. 124,
126 si 127, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b),
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g) — k), alin.(1) art. 86 si cerintele
alin. (4) art. 388 CM RM, com-
form caruia concedierea salariati-
lor care au fost alesi in organele
sindicale, indiferent de faptul daca
au fost eliberati sau nu de la lo-
cul de munca de bazi, nu se ad-
mite timp de 2 ani dupa expirarea
mandatului, cu exceptia cazurilor
de lichidare a unitatii sau de comi-
tere de catre salariatii respectivi a
unor actiuni culpabile, pentru care
legislatia in vigoare prevede posi-
bilitatea concedierii. In asemenea
cazuri, concedierea se efectueaza
in temeiuri generale.

Concedierea persoanelor enu-
merate anterior in cadrul punctu-
lui ¢) al alin. (1) al art. 86 CM RM
va fi considerata ilegala.

in contextul concedierii in le-
gaturd cu reducerea numarului
sau a statelor de angajati, angaja-
torul trebuie sd ia in considerare
cerintele art. 183 CM RM.

In conformitate cu alin. (1) al
art. 183 CM RM, in caz de redu-
cere a numarului sau a statelor de
personal, de dreptul preferential
de a fi lasati la lucru beneficiaza
salariatii cu o calificare si o pro-
ductivitate a muncii mai inalte.

in conformitate cu alin. (2) al
art. 183 CM RM, in cazul unei
egale calificari si productivitati a
muncii, au dreptul preferential de
a fi lasati la lucru:

a) salariatii cu obligatii fami-
liale, care intretin doud sau mai
multe persoane si/sau un invalid;

b) salariatii in a caror familie
nu sint alte persoane cu venit de
sine statator;

c) salariatii care au 0 mai mare
vechime in munca in unitatea re-
spectiva;

d) salariatii care au suferit in
unitatea respectiva un accident de
munca sau au contractat o boala
profesionala;

e) salariatii care 1si ridica cali-

ficarea in institutiile de invatamint
superior sau mediu de specialitate,
fara scoatere din activitate;

f) invalizii de razboi si mem-
brii familiilor militarilor cazuti
sau disparuti fara urma;

g) participantii la actiunile de
lupta pentru apararea integritatii
teritoriale si independentei Repu-
blicii Moldova;

h) inventatorii;

1) persoanele care s-au imbol-
navit sau au suferit de boala acti-
nicad si de alte boli provocate de
radiatie in urma avariei de la Cer-
nobil;

j) invalizii in privinta carora
este stabilit raportul de cauzalita-
te dintre survenirea invaliditatii si
avaria de la CAE Cernobil, parti-
cipantii la lichidarea consecintelor
avariei de la CAE Cernobil in zona
de instrdinare in anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe
stimuldri pentru succese in munca
si nu au sanctiuni disciplinare (art.
211);

1) salariatii carora le-au ramas
cel mult 2 ani pind la stabilirea
pensiei pentru limitd de virsta.

Incilcarea acestor cerinte pre-
supune recunoasterea de concedi-
ere comform punctului ¢) a alin.
(1) al art. 183 CM RM ca ilegala.

De exemplu, T., care a lucrat
in calitate de inginer-electrician
de categoria 1, a fost concediat in
urma reducerii statului de perso-
nal. El s-a adresat in instanta de
judecata cu cererea de a fi reinte-
grat la locul de munca si de a recu-
pera prejudiciul material si moral
cauzat de concedierea ilegala, in-
vocind o incalcare a dreptului sau
preferential de a rdmine la locul de
muncd. Judecdtoria Riscani mun.
Chisinau a analizat cererea lui T.
si, constatind ca, in urma Incalca-
rii alin. (1) al art. 183 CM RM, la
locul de munca au fost lasati lu-
cratori mai putin calificati decit T.,

\j.
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ingineri-electricieni ce nu au cate-
gorii, instanta a luat in considerare
cererea lui T.

Dupa luarea deciziei care
anume dintre angajati urmeaza
sd fie concediati, printr-un ordin
(dispozitie, decizie, hotarire), an-
gajatorul 1i informeaza sub semna-
turd pe acestia despre concedierea
ce urmeaza sa aiba loc peste 2 luni.
In acelasi timp, angajatorul, in for-
ma scrisa, i propune angajatului sa
se transfere intr-o alta functie (un
alt loc de munca), in unitatea re-
spectiva. Angajatorul este obligat
sd informeze Agentia de ocupare a
fortei de munca cu 2 luni inainte
de concedierea angajatului. Daca
nu este posibila transferarea anga-
jatului, cu acordul acestuia, intr-o
alta functie (un alt loc de munca)
la unitatea respectiva, din cauza
lipsei functiilor vacante (locurilor
de munca vacante) in unitate, sau
in cazul in care angajatul a refu-
zat transferul, acesta din urma, a
carui functie a fost redusa, urmea-
za a fi concediat peste 2 luni dupa
instiintarea despre concediere. In
cazul in care angajatul este mem-
bru al sindicatelor, angajatorul
trebuie sa obtind acordul scris al
organelor sindicale (organizatoru-
lui sindical) al unitatii pentru con-
cediere.

Conform alin. (1) art. 87 CM
RM, concedierea salariatilor mem-
bri de sindicat 1n cazurile stipulate
la art.86 alin.(1) lit.c), d), e), g) si
h) poate avea loc doar cu acordul
preliminar scris al organului (or-
ganizatorului) sindical din unitate.
In celelalte cazuri, concedierea se
admite cu consultarea prealabila a
organului (organizatorului) sindi-
cal din unitate.

Comform alin. (2) art. 87 CM
RM, concedierea persoanei alese in
organul sindical si neeliberate de la
locul de munca de baza se admite
cu respectarea modului general de
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concediere si doar cu acordul pre-
liminar al organului sindical al ca-
rui membru este persoana in cauza.

Comform alin. (3) art. 87 CM
RM, conducdtorii organizatiei
sindicale primare (organizatorii
sindicali) neeliberati de la locul de
muncd de baza nu pot fi concedi-
ati fara acordul preliminar al or-
ganului sindical ierarhic superior.
Comform alin.(4) art.87 C.M.RM,
organele sindicale (organizato-
rii sindicali) indicate la alin (1)-
(3) 1si vor comunica acordul sau
dezacordul (opinia consultativa)
privind concedierea salariatului n
termen de 10 zile lucrdtoare de la
data solicitarii acordului de catre
angajator. In cazul in care raspun-
sul nu a fost primit de angajator in
acest termen, acordul (comunica-
rea opiniei consultative) a organu-
lui respectiv se prezuma.

Anumite caracteristici contine
concedierea in legaturd cu redu-
cerea numarului sau a statelor de
personal angajate intr-o unitate,
in cazul reorganizarii unitatii prin
fuziune.

In cazul fuziunii (uniunii),
atunci cind 1n loc de doua sau mai
multe intreprinderi se formeaza
una singura, reducerea numarului
sau a statelor de personal in uni-
tatea nou-formata este inevitabi-
14. In mod natural, in noua intre-
prindere, creatd pe baza a 2 sau 3
intreprinderi, va exista un singur
conducator, doar un singur sef
contabil etc.

In practica, deseori apare intre-
barea: In ce moment ar trebui sa se
infaptuiasca reducere statului de
personal — pina la crearea unei noi
intreprinderi, formate pe baza a
doua sau mai multe intreprinderi,
sau dupa crearea ei? Unii autori
sustin ideea cd reducerea statului
de personal ar trebui sa fie facuta
pina acrea o noua intreprindere, iar
in cartile de munca ale salariatilor

care isi vor continua serviciul la
compania nou-creatd se vor inre-
gistra notificari despre actul de re-
organizare. De asemenea, ei sustin
ca in procesul de reorganizare se
emite un ordin privind reorganiza-
rea ulterioard, cu instiintarea sub
semnaturd a tuturor angajatilor
si, daca este necesar, se emite un
ordin cu instiintarea angajatilor
care cad sub incidenta reducerii
numadrului si a statelor de personal
ale angajatilor din intreprinderi-
le implicate in reorganizare [2].
Aceasta declaratie nu este certa.
In conformitate cu alin. (1) art. 70
din Codul civil al Republicii Mol-
dova (in continuare — CC RM) din
06.06.2002 , Ne 1107-XV, la fuziu-
nea persoanelor juridice, drepturi-
le si obligatiile fiecareia dintre ele
trec la persoana juridica nou-for-
mata, in conformitate cu actul de
transmitere [3].

In conformitate cu alin. (3) art.
64 CM RM, in caz de reorganiza-
re sau de schimbare a proprietaru-
lui unitatii, succesorul preia toate
drepturile si obligatiile existente la
momentul reorganizarii sau schim-
barii proprietarului, ce decurg din
contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca.
Concedierea salariatilor in aceste
cazuri este posibild numai cu con-
ditia reducerii numarului sau a sta-
telor de personal din unitate.

In cazul reorganizirii intre-
prinderii, angajatii care refuza sa
continue sa lucreze in legatura cu
reorganizarea ei, cad sub incidenta
concedierii conform punctului v)
alin. (1) art. 86 CM RM. Angajatii
care doresc sd-si continue ser-
viciul ar trebui sa fie, in sensul
direct al alin. (3) din art. 64 CM
RM, transferati la intreprinderea
nou-infiintatd. Astfel de trans-
fer, in opinia mea, ar trebui sa se
produca pe calea concedierii din
cadrul intreprinderilor reorganiza-
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te, In scopul transferdrii n intre-
prinderea nou-infiintata si ulterior
prin angajarea la intreprinderea
nou-formata, prin transferul din
cadrul intreprinderii reorganizate.
Credem ca este corect sa se aplice,
in acest caz, prin analogie, punctul
n) al alin.(1) art. 86 CM RM.

In unitatea nou-creati, dupa
inregistrarea acesteia la Camera
Inregistrarii de Stat, se elaboreazi
si se aproba un nou orar al statului
de personal. Ulterior se produce
reducerea unui anumit numar de
state de personal si se realizeaza
procesul de concediere, in confor-
mitate cu prevederile art.art. 86,
87, 88, 183, 184, 186, 251, 257,
388 CM RM.

In sprijinul acestui punct de
vedere discutabil aducem urma-
toarele argumente:

1. Angajatul unei intreprinderi
poate deveni angajatul unei alte
intreprinderi numai dupa ce a fost
concediat de la o Intreprindere si a
fost mai apoi incadrat, cu primirea
unui loc de munca, intr-o alta in-
treprindere, fapt care se intocmeste
in notificarile corespunzatoare din
cartile de munca.

Numai in cazul reorganizarii
prin conversie, in cartile de munca
ale angajatilor se inscrie “cutare
intreprindere, din data de
____, a fost transformata in cuta-
re intreprindere”.

2. Reorganizarea nu este un
motiv de concediere, procesul de
reorganizare pe calea fuzionarii
intreprinderilor dureaza aproxima-
tiv 4 luni. In tot acest timp, intre-
prinderile ce cad sub incidenta fu-
ziondrii activeaza Tn mod normal.
Doar dupa crearea noii unitati apar
state de personal suplimentare.

Obtinind acordul prealabil
scris al organului sindical, anga-
jatorul emite un ordin (dispozitie,
decizie, hotarire) de concediere a
salariatului.
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In conformitate cu alineatul
(1) al art. 186 CM RM, salariatilor
concediati in legatura cu lichidarea
unitdtii sau cu incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica (art.
86 alin.(1) lit.b)), sau cu reducerea
numarului ori a statelor de perso-
nal la unitate (art.86 alin.(1) lit.c))
li se garanteaza:

a) pentru prima luna, plata unei
indemnizatii de eliberare din ser-
viciu egald cu marimea sumata
a unui salariu mediu sdptaminal
pentru fiecare an lucrat la unitatea
in cauza, dar nu mai mica decit un
salariu mediu lunar. Daca unitatea
a fost succesorul de drept al unei
unitati reorganizate anterior si
contractul individual de munca cu
salariatii in cauza nu a incetat an-
terior (art. 81), se vor lua n calcul
toti anii de activitate;

b) pentru a doua luna, plata
unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egald cu cuantumul sala-
riului mediu lunar, daca persoa-
na concediatd nu a fost plasata in
cimpul muncii;

c) pentru a treia luna, plata
unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egald cu cuantumul sala-
riului mediu lunar daca, dupa con-
cediere, salariatul s-a inregistrat
in decurs de 14 zile calendaristice
la agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca in calitate de so-
mer si nu a fost plasat in cimpul
muncii, fapt confirmat prin certifi-
catul respectiv;

d) la lichidarea unitatii, prin
acordul scris al partilor, achita-
rea integrala a sumelor legate de
concedierea salariatului pe toate 3
luni, la data concedierii.

Comform prevederilor art. 257
CM RM, concedierea salariatilor in
virstd de pind la 18 ani, cu excep-
tia cazului de lichidare a unitatii, se
permite numai cu acordul scris al
Agentiei teritoriale pentru ocupa-
rea fortei de munca, respectindu-se

conditiile generale de concediere
prevazute de prezentul cod.

Angajatul concediat este 1in
drept sé se adreseze cu o plingere
impotriva concedierii in instan-
ta de fond din raza regionala a
organizatiei sau a organului ei de
administratie, conform prevederi-
lor alin. (2) art. 38 CPC RM.

In conformitate cu alin. (2) art.
39 CPC RM, actiunea impotriva
unei persoane juridice sau a unei
alte organizatii poate fi intentata si
in instanta de la locul de aflare a
bunurilor acestora.

In conformitate cu alin. (3) art.
39 CPC RM, actiunea care izvo-
ragte din activitatea unei filiale
sau reprezentante a unei persoane
juridice sau a unei alte organizatii
poate fi intentatd si in instanta de
la locul unde filiala sau reprezen-
tanta isi are sediul.

La prezentarea cererii, trebuie lu-
ata 1n consideratie perioada de 3 luni
de prescriptie prevazuta la punctul
a) alin. (1) art. 355 CM RM.

Conform art. 353 CM RM, sa-
lariatii sau reprezentantii acestora
care se adreseaza in instantele de
judecata cu cereri de solutionare a
litigiilor si conflictelor ce decurg
din raporturile prevazute la art. 348
(inclusiv pentru a ataca hotaririle
si deciziile judecdtoresti privind
litigiile si conflictele vizate) sint
scutiti de plata cheltuielilor judici-
are (a taxei de stat si a cheltuielilor
legate de judecarea pricinii).

Conform art. 82 CPC RM,
cheltuielile de judecatd se compun
din taxa de stat si cheltuielile lega-
te de judecarea pricinii.

Conform art. 90 CPC RM, din
cheltuielile de judecare a pricinii
fac parte:

a) sumele platite martorilor,
interpretilor, expertilor si specia-
listilor;

b) cheltuielile de efectuare a
cercetarilor la fata locului;
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c¢) cheltuielile de instiintare si
chemare a partilor 1n judecata;

d) cheltuielile de transport si de
cazare suportate de parti si de alti
participanti la proces 1n legatura
cu prezentarea lor in instanta;

e) cheltuielile suportate de ce-
tatenii strdini si de apatrizi in le-
gaturd cu plata interpretului daca
tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte nu
prevad altfel;

f) cheltuielile de cautare a pi-
ritului;

g) cheltuielile de efectuare a
expertizei;

h) cheltuielile de executare a
actelor judiciare;

i) cheltuielile de asistenta juri-
dica;

j) cheltuielile de declarare a in-
solvabilitatii;

k) compensatiile pentru timpul
de munca pierdut;

1) alte cheltuieli necesare, su-
portate de instantd si de partici-
pantii la proces.

Potrivit prevederilor alin. (1)
art. 94 CPC RM, instanta jude-
catoreasca obligd partea care a
pierdut procesul sd plateasca, la
cererea partii care a avut cistig
de cauza, cheltuielile de judeca-
ta. Daca actiunea reclamantului a
fost admisa partial, acestuia 1 se
compenseaza cheltuielile de jude-
cata proportional partii admise din
pretentii, iar piritului — proportio-
nal partii respinse din pretentiile
reclamantului.

Punctul a) alin. (1) art. 85
CPC RM, scuteste angajatii —
reclamantii in actiunile care de-
curg din raportul de munca — de la
taxa de stat, dar nu 1i scuteste de
la plata costurilor legate de jude-
carea cauzei. Prevederile art. 353
CM RM, insa, 1i scuteste de la
aceasta plata.

In conformitate cu prevederile
alin. (3) art. 6 din Legea privind
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actele legislative nr. 780-XV din
27.12.2001, in caz de divergenta
intre o normd a actului legislativ
general si 0 norma a actului legis-
lativ special cu aceeasi forta juri-
dicd, se aplicd norma actului legis-
lativ special [5].

Prin urmare, angajatul ar trebui
sa fie scutit de la plata costurilor
legate de judecarea cauzei.

Siin caz de refuz de a satisface
cererea, cheltuielile de judecata,
inclusiv costurile legate de jude-
carea cauzei, nu pot fi recuperate
de la angajat. In acest caz, urmea-
za a se aplica prevederile alin. (2)
art. 98 CPC RM, potrivit carora,
in caz de respingere a actiunii,
cheltuielile de judecare a pricinii
suportate de instantd, precum si
taxa de stat, se incaseaza la buget
de la reclamant daca acesta nu este
scutit de plata cheltuielilor de ju-
decata.

In opinia mea, art. 90 CPC RM
ar trebui sa fie completat cu un al
doilea alineat, duplicat al textului
art. 353 CM RM.

Conform prevederilor alin. (4)
art. 355 CPC RM, instanta de ju-
decatd va examina cererea de so-
lutionare a litigiului individual de
munca in termen de cel mult 30 de
zile lucratoare de la data inregis-
trarii acesteia si va emite o hota-
rire cu drept de atac conform Co-
dului de Procedura Civila.

La judecarea cauzelor in
privinta restabilirii la locul de
munca, instantele de judecatd
sunt obligate sa se conduca nu de
prevederile alin. (1) art. 118 CPC
RM, potrivit carora reclamantul
trebuie sa dovedeasca circumstan-
tele pe care le invoca drept temei
al pretentiilor si obiectiilor sale,
ci de prevederile alin. (2), art. 89
CM RM, conform carora, la exa-
minarea litigiului individual de
munca de catre instanta de jude-
catd, angajatorul este obligat sa

dovedeasca legalitatea si sa indice
temeiurile transferarii sau elibera-
rii din serviciu a salariatului.

Lajudecareacauzelorangajatilor
concediati ca urmare a reducerii
numarului sau a statelor de perso-
nal din unitate, instantele trebuie sa
ceara schema de incadrare a perso-
nalului, Tnainte si dupa concediere,
ordinele de concediere emise in
perioada de la data preavizului de
concediere pind la data emiterii or-
dinului de concediere a reclaman-
tului. In cazul in care, in aceastd
perioada, in legatura cu concedie-
rea altor angajati, au aparut locuri
de munca vacante, dar angajatorul
nu a luat masuri pentru a transfera
angajatul, cu acordul sau, la locul
de munca vacant, concedierea va fi
consideratd ilegala. Concedierea ar
trebui sé fie declarata de asemenea
ilegald si in cazul in care angajato-
rul nu a prezentat documente care
sa confirme legalitatea concedie-
rii (ordin de concediere, protocol
al reunirii organului sindical, care
confirma acordul prealabil scris de
concediere, etc.).

In cazul incalcarii alin. (2)
al art. 86 CM RM - concedierea
unui angajat in timpul unui conce-
diu medical sau in timpul conce-
diului anual platit — unele instante
de judecatd, recunosc astfel de
concediere ca una ilegald anume
din acest motiv. Alte instante, in
astfel de cazuri, recunosc conce-
dierea legitima, dar transfera data
concedieril, cu achitarea salariului
mediu, pentru perioada de la data
concedierii pina la data de finali-
zare a concediului.

In opinia mea, incilcarea pre-
vederilor alin. (2) art. 86 CM RM
trebuie sd atragd recunoasterea
unei asfel de concedieri ca ilegale.
Si ar trebui sd se emita o hotarire
explicativd a Curtii Supreme de
Justitie sau sa se includa adauga-
rea corespunzatoare in Hotarirea
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Plenului Curtii Supreme de Justi-
tie nr. 12, din 03 octombrie 2005
“Cu privire la jurisprudenta litigii-
lor care apar in procesul incheierii,
modificarii si incetdrii contractului
individual de munca” [6].

In cazul declararii concedierii
ca ilegale, urmeaza consecintele
prevazute la alin. (1) art. 89 si art.
90 CM RM.

Salariatul transferat nelegitim
la o0 altd munca sau eliberat nelegi-
tim din serviciu poate fi restabilit
la locul de muncé prin negocieri
directe cu angajatorul, iar in caz
de litigiu — prin hotarire a instantei
de judecata.

In cazul restabilirii la locul de
munca a salariatului transferat sau
eliberat nelegitim din serviciu,
angajatorul este obligat sa repare
prejudiciul cauzat acestuia.

Repararea de catre angajator
a prejudiciului cauzat salariatului
consta n:

a) plata obligatorie a unei des-
pagubiri pentru intreaga perioada
de absenta fortata de la munca in-
tr-o marime nu mai mica decit sa-
lariul mediu al salariatului pentru
aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor
suplimentare legate de contesta-
rea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialigti-
lor, cheltuielile de judecata etc.);

¢) compensarea prejudiciului
moral cauzat salariatului.

Marimea despagubirii  pre-
judiciului moral se determina
de instanta de judecatda, tinin-
du-se cont de aprecierea data
actiunilor angajatorului, dar nu
poate fi mai mica decit un sala-
riu mediu lunar al salariatului.

In locul restabilirii la locul de
munca, partile pot incheia o tran-
zactie de impdacare, iar in caz de
litigiu instanta de judecata poate
incasa de la angajator, cu acordul
salariatului, in beneficiul acestuia,
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0 compensatie suplimentara la su-
mele indicate la alin. (2) in marime
de cel putin 3 salarii medii lunare
ale salariatului. In practica, uneori
exista situatii in care, fiind conce-
diat din cauza reducerii numarului
sau a statelor de personal, angaja-
tul in perioada de absenta fortata
de la locul de munca a lucrat la o
alta intreprindere. In astfel de ca-
zuri, unele instante calculeaza sa-
lariul obtinut la o alta intreprinde-
re, in timp ce altele nu calculeaza.

In opinia mea, calcularea sala-
riului primit de catre muncitor la
o alta intreprindere, nu ar trebui
sa se facd, pentru ca legislatia nu
prevede o astfel de calculare. Mai
mult decit atit, o astfel de calcu-
lare ar scuti partial angajatorul de
la raspundere pentru concedierea
abuziva, care contrazice practica
juridica.

In opinia mea, nu este inaccep-
tabila nici calcularea ajutorului de
somaj primit de angajat in timpul
examinarii conflictului de munca,
in cazul de restabilire la locul de
muncd si de recuperare in favoa-
rea sa a salariului mediu in timpul
absentei sale fortate de la locul de
munca. In cazul in care in aceeasi
perioadd de timp angajatului i-a
fost platit ajutorul de somaj de ca-
tre Agentia pentru Ocuparea Fortei
de Munca si salariul mediu de ca-

tre angajator in baza unei hotariri
judecatoresti, ajutorul de somaj
poate fi colectat de catre Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca
drept imbogatire fara justad cauza.

Concluzii. Concedierea ca ur-
mare a reducerii numarului sau a
statelor de personal este foarte ac-
tuald ca urmare a impactului cri-
zei financiare mondiale si a rece-
siunii economice asociate asupra
comunitatilor locale din Republi-
ca Moldova.

Exercitarea cu buna-credinta
a drepturilor salariatiilor este o
obligatie fireascad a angajatorului
ce tine chiar de conceptul de drept,
iar concedierea in legatura cu re-
ducerea numarului sau a statelor
de personal intr-o intreprindere
trebuie s se realizeze cu respec-
tarea conditiilor legale.
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