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SUMMARY

In present, the number of dismissals initiated by employers for violating labo-

ur discipline has vastly increased.

The authors of this article underline the importance of complying procedural

issues at dismissal of employees for violation of labor discipline.
REZUMAT

Numarul de concedieri ale lucratorilor initiate de angajatori pentru incalcarea
disciplinei de munca a sporit semnificativ in ultimul timp.

Autorii acestui articol subliniaza importanta respectarii normelor procedurale
privind concedierea angajatilor pentru incalcarea disciplinei de munca, in vede-
rea micsorarii cazurilor de lezare a drepturilor angajatilor.

i n legdtura cu criza economi-

co-financiara, in ultimul timp
angajatorii recurg tot mai frecvent
la concedierea salariatilor in teme-
iurile stipulate de art. 86 alineatul
(1) literele g), h) si 1) din Codul
muncii al Republicii Moldova (in
continuare — CM RM), adica pen-
tru incélcarea repetatd, pe parcur-
sul unui an, a obligatiilor de mun-
ca, daca anterior au fost aplicate
sanctiuni  disciplinare; absenta
fard motive intemeiate de la lucru
mai mult de 4 ore consecutive in
timpul zilei de munca; prezentarea
la lucru in stare de ebrietate alcoo-
lica, narcotica sau toxica.

Se cere de remarcat cid 1n ca-
zurile de concediere a salariatilor
in temeiurile invocate, angajatorii
trebuie sa respecte in deplina ma-
surd si cu strictete toate prevede-
rile stipulate de art. 86 alin. (2),
art. 87, art. 206-211 si art. 386
CM RM.

Conditiile si modul de aplica-

re a sanctiunilor disciplinare sint
prevazute, in primul rind, de art.
206-211 din CM RM. Printre cele
mai importante conditii care
necesitd sa fie respectate de catre
angajator la aplicarea sanctiunilor
disciplinare pot fi mentionate ur-
matoarele:

1) pentru aceeasi abatere dis-
ciplinara se poate aplica o singura
sanctiune;

2) angajatorul trebuie sa tina
cont de gravitatea abaterii disci-
plinare comise si alte circumstante
obiective;

3) sanctiunea disciplinara se
aplicd de catre organul caruia i se
atribuie dreptul de angajare a sala-
riatului respectiv;

4) pina la aplicarea sanctiunii
disciplinare, angajatorul este obli-
gat sa ceard salariatului o expli-
catie scrisa privind fapta comisa.
Refuzul de a prezenta explicatia
cerutd se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un re-
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prezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor (sindi-
catelor);

5) sanctiunea disciplinara se
aplica, de regulda, imediat dupa
constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o luna din
ziua constatarii ei, fard a lua in
calcul timpul aflarii salariatului
in concediul anual de odihna, in
concediul de studii sau in conce-
diul medical;

6) sanctiunea disciplinard nu
poate fi aplicata dupa expirarea a 6
luni din ziua comiterii abaterii dis-
ciplinare, iar In urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-
financiare — dupa expirarea a 2 ani
de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata des-
fasurdrii procedurii penale;

7) sanctiunea disciplinard se
aplica prin ordin (dispozitie, deci-
zie, hotarire), in care se indica in
mod obligatoriu temeiurile de fapt
si de drept ale aplicarii sanctiunii,
termenul si organul 1n care sancti-
unea poate fi contestata;

8) ordinul de sanctionare se co-
munica salariatului, sub semnatu-
ra, in termen de cel mult 5 zile lu-
cratoare de la data cind a fost emis.
Refuzul salariatului de a confirma
prin semnaturd comunicarea or-
dinului se fixeaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului si un reprezentant
al salariatilor (sindicatelor).

In anexa nr. 1 prezentim mo-
delul de proces-verbal privind
constatarea faptului de refuz al
salariatului de a prezenta expli-
catia scrisa in legatura cu incalca-
rea disciplinei muncii, precum si
modelul de proces-verbal privind
constatarea faptului privitor la
refuzul salariatului de a confirma

prin semnaturd comunicarea ordi-
nului despre aplicarea sanctiunii
disciplinare (anexa nr. 2).

Mai mult ca atit, la aplicarea
masurilor de concediere, angaja-
torul trebuie sd ia in consideratie
si prevederile art. 89 alin. (2) din
CM RM, potrivit cérora la exami-
narea litigiului individual de mun-
ca de catre instanta de judecata,
acesta este obligat sa dovedeasca
legalitatea si sa indice temeiurile
eliberarii/concedierii din serviciu
a salariatului. In cazul concedie-
rii unui membru de sindicat fara
acordul scris al organului sindical,
cind acordul respectiv este nece-
sar conform art. 87 din CM RM,
instanta de judecata, prin hotarire,
restabileste neconditionat salaria-
tul la locul de munca.

Concomitent trebuie sa se tina
cont de faptul ca norma art. 86
alin. (1) lit. g) din CM RM preve-
de incalcarea repetatd, pe parcur-
sul unui an, a obligatiilor de mun-
ca, dacad anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare, drept temei
pentru concedierea salariatului din
initiativa angajatorului.

Conform regulilor de gramati-
ca si logica, sub sintagma ,,incal-
care repetatd” se intelege o noud
incélcare (a doua incalcare). Al-
tfel zis, admiterea unei incalcari
disciplinare repetate se intelege ca
o comitere a unei a doua incalcari
(dupa prima). in acelasi timp, art.
86 alin. (1) lit. g) din CM RM ad-
mite concedierea pe motivul men-
tionat doar cu conditia cad pind la
incalcarea disciplinei de munca
care, in opinia angajatorului, este
motiv de concediere salariatului i
s-au aplicat anterior sanctiuni dis-
ciplinare[1].

In viziunea noastra, dispozitia
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art. 86 alin. (1) lit. g) din CM RM
ar trebui sa fie perfectionatd/mo-
dificata, stabilind ca concedierea
in acest temei este admisibild in
urma esecului repetat al unui sa-
lariat de a-si onora obligatiile de
munca fard motive intemeiate,
daca lui deja i s-au aplicat ante-
rior sanctiuni disciplinare (adica
nu doar o singurda sanctiune dis-
ciplinara).

Este posibila/oportund si a
doua optiune, potrivit careia art.
86 alin.(1) lit. g) din CM RM ar
prevedea expres posibilitatea con-
cedierii salariatului care a comis
o noud incalcare a disciplinei de
munca numai in cazul in care fata
de acesta au fost deja aplicate an-
terior cel putin doua sanctiuni dis-
ciplinare.

Concedierea salariatului  in
conformitate cu art. 86 alin. (1) lit.
g) din CM RM poate fi considerata
legitima doar cu conditia ca anga-
jatorul va respecta pe deplin pro-
cedura de concediere a persoanei
pentru 1incdlcarea disciplinei de
munca si are dovezi de incalcare a
disciplinei de munca (documenta-
te in modul stabilit) de catre lucra-
tor (de cel putin doua ori).

In conformitate cu art. 206 CM
RM, pentru incalcarea disciplinei
de munca, angajatorul are dreptul
sd aplice fatd de salariat urmatoa-
rele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile
prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g)-
r) din CM RM).

Legislatia in vigoare poate de-
termina pentru unele categorii de
salariati si alte sanctiuni discipli-
nare. Se interzice aplicarea amen-
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zilor si altor sanctiuni pecuniare
pentru 1incdlcarea disciplinei de
munca. Pentru aceeasi abatere dis-
ciplinara nu se poate aplica decit o
singura sanctiune [2].

La aplicarea sanctiunii disci-
plinare, angajatorul trebuie sa tina
cont de gravitatea abaterii disci-
plinare comise si de alte circum-
stante obiective. Privitor la aplica-
rea corectd a art. 86 alin. (1) lit. g)
din CM RM, mai este necesar de
precizat ce se considerd ca atare
pedepse care au fost aplicate fata
de salariat pentru incalcarile an-
terioare ale disciplinei de munca,
dacd acestea nu sint stinse. Alte
forme de raspundere juridica pen-
tru incélcarea disciplinei de mun-
ca (privarea partiald sau totald
de premii sau recompense in baza
activitatii anuale a intreprinderii,
etc.) nu pot fi luate in consideratie
la luarea deciziei despre concedie-
rea salariatului in baza art. 86 alin.
(1) lit. g) din CM RM. Trebuie de
avut in vedere cd privarea (de-
plinad sau partiald) salariatului de
premiu (achitat pentru o perioada
sau alta: luna, trimestru, semestru
etc.), in conformitate cu sistemul
de premiere stabilit la unitate con-
form art. 137 alin. (1) CM RM
prin aprobarea de catre angajator a
Regulamentului privind modul
de premiere a salariatilor unita-
tii (in temeiul art. 10 alin. (1) lit.
e) CM) nu se considerd amendd
ori sanctiune pecuniard disci-
plinard, aplicarea carora este
interzisd. Privarea salariatului de
premiu (deplin sau partial) pentru
lacunele de productie concrete sau
pentru incalcari grave ale discipli-
nei de munca (clar specificate in
Regulamentul privind premierea)
admise de acesta, prin natura sa

este recunoscutd in practica ju-
ridicd (judiciard, de procuratura,
sindicala etc.) ca mdsurd de in-
riurire materiala (si nu sanctiune
disciplinara sau pecuniara), care
poate fi aplicata de sine statator
(indiferent daca salariatul este
sau nu este tras la rdspundere
disciplinard) sau concomitent cu
aplicarea unei sanctiuni discipli-
nare salariatului [3].

Legalitatea privind sanctiona-
rea disciplinara este determinata
prin respectarea strictd de catre an-
gajator a conditiilor prevazute de
art. 206-211 CM RM, de alte legi
si regulamente conexe in vigoare.
Trebuie sad se t{ina cont in special
de cerintele art. 209 CM RM, ce
stabilesc termenele de aplicare a
sanctiunilor disciplinare. Toto-
data, este imposibil de a trece cu
vederea dispozitia art. 209 alin.
(2) din CM RM, conform careia
sanctiunea disciplinara nu poate fi
aplicata dupa expirarea a sase luni
din ziua comiterii abaterii disci-
plinare, iar in urma reviziei sau a
controlului activitatii economico-
financiare — dupa expirarea a 2 ani
de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata des-
fasurarii procedurii penale.

Dispozitia legald invocata, care
permite angajatorului sa aplice
masuri disciplinare fata de salari-
at, inclusiv concedierea, in termen
de 2 ani de la data comiterii in-
fractiunii, in opinia noastra, ar tre-
bui sa fie exclusa, iar art. 209 alin.
(2) din CM RM sa fie expus intr-o
noud redactie, avind urmatorul cu-
prins: ,sanctiunea disciplinard
nu poate fi aplicatd mai tirziu de
sase luni din ziua comiterii aba-
terii disciplinare, iar in urma re-
viziei sau a controlului activitdatii
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economico-financiare — dupd
expirarea a sase luni de la data
semnarii actului respectiv.” [4]

Concedierea in baza art. 86
alin. (1) lit. h) din CM RM, adi-
ca pentru absenta fard motive in-
temeiate a salariatului de la lucru
mai mult de 4 ore consecutive 1n
timpul zilei de munca este permisa
in cazul in care:

1) salariatul a lipsit fara motive
intemeiate de la lucru mai mult de
4 ore consecutive in timpul zilei
de munca;

2) sanctiunea disciplinard sub
forma de concediere a fost aplica-
ta salariatulului in conformitate cu
cerintele art. 206-209 CM RM (ce
reglementeaza modul de aplicare a
sanctiunilor disciplinare);

3) exista acordul prealabil scris
al organului sindical (organizato-
rului sindical) al unitatii, daca sa-
lariatul este membru de sindicat,
asa cum cere art. 87 alin. (1) din
CM RM.

La examinarea litigiilor indi-
viduale de munca ale salariatilor
concediati conform art. 86 alin.
(1) lit. h) din CM RM, consideram
rezonabil ca instantele de judecata
sd ia 1n consideratie urmatoarele
circumstante:

a) pauza de masa nu este inclu-
sd in cele patru ore consecutive de
lucru ce pot servi ca temei de con-
cediere;

b) nu poate fi temei de conce-
diere absenta salariatulului de la
locul de munca din motive obiec-
tive, independente de vointa lui
(de exemplu, boald, chiar daca nu
au fost oferite dovezi medicale,
dar este fiabil stabilit ca salariatul
a fost bolnav);

c) nu poate fi
consideratie absenta fara motive

luata 1n
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intemeiate de la locul de munca in
cazul in care salariatul a fost trans-
ferat cu incélcarea legii sau absen-
ta de la locul de munca a unei fe-
mei care are copii cu virsta intre
3 si 14 ani (copil invalid) si care
a refuzat fondat un loc de munca
asociat cu deplasari permanente;

d) absenta de la locul de munca
in ziua de odihna, care a fost de-
clarata ca zi de lucru cu incalcare
a legislatiei muncii;

e) lipsa salariatului de la lo-
cul de munca dupa emiterea unui
ordin de catre angajator cu privi-
re la restabilirea lui in functie/la
lucru inainte de emiterea deciziei
instantei de judecata privind resta-
bilirea lui;

f) lipsa salariatului de la activi-
tatile care nu sint legate direct de
obligatiile de munca ale acestuia
(de exemplu, lipsa de la activitatile
cu caracter obstesc etc.).

Absenta salariatului de la locul
lui de munca pentru mai mult de 4
ore consecutive in timpul zilei de
lucru, care poate da dreptul anga-
jatorului de a desface contractul
individual de munca in acest te-
mei, se considerd la concret lipsa
fara motive intemeiate de pe teri-
toriul unitatii cu care el se afla in
relatii de munca sau lipsa la locul
unde salariatul trebuie sa lucreze
nemijlocit in conformitate cu obli-
gatiile sale de munca.

Din punctul nostru de vedere,
dispozitia art. 86 alin. (1) lit. h) din
CM RM ar trebui sa fie modificata
prin stabilirea ca temei de concedi-
ere a lipsei salariatului de la locul
de munca, fara motive intemeiate,
in timpul intregii zile de lucru
sau absenta de la locul de munca,
fara motive intemeiate, pentru mai
mult de 4 ore consecutive in tim-

pul zilei de lucru. In acest context
trebuie de mentionat ca programul
de lucru al unor salariati cu timpul
de munca partial (ziua de munca
partiala sau saptamina de munca
partiald) adesea nu depaseste 4
ore pe zi si, respectiv, acest fapt
nu poate constitui o incalcare a
dispozitiei art. 86 alin. (1) lit. h)
din CM RM. Prin urmare, lipsa de
la locul de munca a salariatului cu
program redus/partial al timpului
de munca - nu poate servi ca temei
de concediere in baza art. 86 alin.
(1) lit. h) din CM RM.

Cit priveste concedierea din
initiativa angajatorului in temeiul
art. 86 alin.(1) lit. i) din CM RM
pentru prezentarea salariatului la
lucru in stare de ebrietate alcooli-
ca, narcotica sau toxica (stabilita
in modul prevazut la art. 76 lit. k)
CM RM), necesita de retinut urma-
toarele.

Potrivit art. 76 lit. k) CM RM,
prezentarea salariatului la locul de
muncd in stare de ebrietate alcoo-
lica, narcotica sau toxica, poate fi
constatatd:

1) prin certificatul eliberat de
institutia medicala competenta;

2) prin actul comisiei formate
dintr-un numar egal de reprezen-
tanti ai angajatorului si ai salari-
atilor.

De mentionat ca acest fapt nu
poate fi confirmat in alte mod sau
prin alte dovezi (de pilda, prin de-
pozitiile martorilor oculari etc.).

Notiunea de “reprezentanti ai
salariatilor” este prevazuta la ar-
ticolul 1 din CM RM, potrivit ca-
ruia reprezentanti ai salariatilor se
considera organul sindical ce acti-
veaza, de reguld, in cadrul unitatii
in conformitate cu legislatia in vi-
goare §i cu statutele sindicatelor,
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iar in lipsa acestuia — alti repre-
zentanti alesi de salariatii unitatii
in modul stabilit de art. 21 al CM
RM. Astfel, in conformitate cu art.
21alin. (2) CM RM, in unitatile in
care nu sint constituite sindicate,
interesele salariatilor pot fi aparate
de reprezentantii alesi ai acestora.
Din continutul art. 21 alin. (3) CM
RM rezulta ca reprezentantii sala-
riatilor sint alesi in cadrul adunarii
generale (conferintei) a salariati-
lor, cu votul a cel putin jumatate
din numarul total al salariatilor
(delegatilor) din unitate.

Asadar in caz de prezentare
a salariatului la lucru in stare de
ebrietate alcoolica, narcotica sau
toxica, acesta poate fi (dar nu
obligatoriu trebuie sa fie) conce-
diat din initiativa angajatorului.
Insa pentru o astfel de concediere
se cere existenta unui act juridic
constatator privitor la prezenta-
rea salariatului la lucru in stare
de ebrietate. Reiesind din art. 76
lit. k) al CM RM, aparitia la lo-
cul de munca in stare de ebrictate
alcoolica, narcotica sau toxica se
constata prin certificatul eliberat
de institutia medicalid competen-
ta sau prin actul comisiei formate
dintr-un numar egal de reprezen-
tanti ai angajatorului si ai salaria-
tilor (sindicatelor). Totodata, tre-
buie de avut Tn vedere cad conce-
dierea salariatului conform acestui
temei (art. 86 alin. (1) lit. i) CM)
se considerda o sanctiune discipli-
nara extrema (art. 206 alin. (1) lit.
d) CM), aplicarea cireia se admite
cu respectarea strictd a modului de
tragere la raspundere disciplinara
prevazut de art. 206 - 210 CM.

De regula, concluzia examinarii
medicale (a salariatului respectiv)
pentru stabilirea starii de ebrietate
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si naturii ei se Inregistreaza in pro-
cesul-verbal redactat de institutia
medicald competentd, In confor-
mitate cu dispozitiile Regulamen-
tului privind modul de testare
alcoolscopica si examinare me-
dicald pentru stabilirea starii
de ebrietate si naturii ei, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 296
din 16 aprilie 2009 (in continuare
— Regulament) [5].

Dar 1n caz de refuz al salariatu-
lui respectiv de a fi supus examina-
rii medicale privind stabilirea sta-
rii lui de ebrietatate sau in caz de
lipsd in localitatea data a institutiei
medicale competente, constatarea
faptului prezentarii salariatului la
locul sdu de munca in stare de ebri-
etate se face legal prin actul comi-
siei formate dintr-un numar egal de
reprezentanti ai angajatorului si ai
salariatilor (sindicatelor).

Prezentam un model de act pri-
vitor la constatarea faptului aflarii
salariatului la locul lui de munca
in stare de ebrietate (anexa nr. 3).

Totodata, atit Codul muncii
din tara, cit si alte acte legislati-
ve conexe nu dau o definitie clara
si univoca a notiunilor “stare de
ebrietate” si “institutie medicali
competentd” si nu specificd pro-
cedura de determinare a starii de
ebrietate alcoolica. Definitia lega-
13 a acestor notiuni (si altor notiuni
conexe) se contine Tn Regulament.
Astfel, in contextul celor relatate
dispozitia pct. 2 din Regulament
defineste 1n mod detaliat ca:

» “stare de ebrietate — stare
survenitd in urma consumului de
alcool, droguri si/sau alte substan-
te ce provoaca ebrietate §i care are
drept urmare dereglarea psiho-
functionala a organismului;

* alte substante ce provoaca
ebrietate — produsele ori substan-
tele stupefiante sau medicamen-
tele cu efecte similare acestora,
precum si substantele ce provoaca
turmentare;

* institutie
abilitata — institutie medico-sani-
tard publica, inzestratd corespun-
zator, in scopul efectuarii exami-
narii medicale a starii de ebrietate
si naturii ei si recoltarii probelor
biologice;

* testarea alcoolscopica — ac-
tiunile lucratorului de politie sau
ale altei persoane abilitate, instru-
ite in modul corespunzator, orien-
tate spre stabilirea concentratiei
de alcool in aerul expirat de per-
soana testata, efectuate cu ajutorul
mijloacelor tehnice omologate si
verificate metrologic;

* examinare medicald pentru

medico-sanitara

stabilirea starii de ebrietate si
naturii ei (examinarea medicala)
— complex de actiuni §i procedee
cu caracter medical, stabilite prin
actele normative ale Ministerului
Sanatatii, ce au drept scop deter-
minarea si evaluarea starii de ebri-
etate a persoanei examinate;

* analiza de laborator — investi-
gatie de laborator ce are drept scop
determinarea in probele biologice a
concentratiei alcoolului, prezentei
drogurilor si/sau altor substante ce
provoaca ebrietate.”

Lista institutiilor medico-sani-
tare publice, abilitate cu dreptul de
efectuare a examindrii medicale
pentru stabilirea starii de ebrietate
si naturii ei, a fost aprobata prin
Ordinul Ministrului Sanatatii al
Republicii Moldova Ne 155 din 1
iunie 2009 [6].

Concedierea din inifiativa an-
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gajatorului in baza art. 86 alin. (1)
lit. 1) din CM RM pentru prezen-
tarea salariatului la lucru in stare
de ebrietate alcoolica, narcotica
sau toxica se va considera legala
in cazul 1n care:

1) Prezentarea salariatului la lu-
cru in stare de ebrietate alcoolica,
narcotica sau toxica este stabilita/
documentatd in modul prevazut la
art. 76 lit. k) CM RM;

2) Starea de ebrietate este con-
firmatd prin decizia/certificatul
institutiei medicale competente
sau un act al comisiei, formate din
numar egal de reprezentanti ai an-
gajatorilor si salariatilor;

3) Sint respectate normele pri-
vind aplicarea sanctiunilor disci-
plinare stabilite de art. 206-210
CM RM;

4) Exista acordul prealabil scris
al organului sindical (organizato-
rului sindical) al unitatii, daca sa-
lariatul este membru de sindicat.

Reiesind din cele expuse, se
poate de constatat ca concedierea
salariatului din initiativa angaja-
torului in unul dintre temeiurile
prevazute de art. 86 alin. (1) lit, g),
h) si i) din CM RM poate fi recu-
noscutd ca legald doar dica vor fi
respectate cu strictete in modul co-
respunzator prevederile art. 76 lit.
k), art. 86 alin. (2), art. 87, 206-211
si 386 CM RM, precum si dispozi-
tiille Regulamentului privind modul
de testare alcoolscopica si exami-
nare medicala pentru stabilirea sta-
rii de ebrietate si naturii ei, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 296
din 16 aprilie 2009 si ale Ordinului
Ministrului Sanatatii al Republicii
Moldova Ne 155 din 1 iunie 2009.

Totodata, in opinia noastra,
normele legislatiei muncii ce re-
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glementeazd concedierea salaria-
tului in temeiurile prevazute mai
sus (cuprinse in art. 86 alin. (1)
lit, g), h) si i) din CM RM ) trebuie
perfectionate.

In primul rind, dispozitia art.
86 alin. (1) lit. g) din CM RM se
propune sia fie modificatd dupa
cum urmeaza: ,, nerespectarea re-
petata de catre salariat a obliga-

tiilor sale de munca fara motive
intemeiate, daca anterior au fost
aplicate fata de acesta cel putin
doua sanctiuni disciplinare”..

In al doilea rind, prevederea art.
86 alin. (1) lit. h) din CM RM ar
trebui sa fie reformulata dupa cum
urmeaza: “absenta fara motive in-
temeiate, in timpul intregii zile de
lucru, sau absenta de la locul de

PROCES-VERBAL nr. __

OCTOMBRIE 2012

muncd, fard motive intemeiate pen-
tru mai mult de 4 ore consecutive
pe parcursul zilei de lucru”.

In al treilea rind, reglementarea
din art. 86 alin. (1) lit. i) din CM
RM se cere a fi precizata si expusa
in redactia: “prezentarea la locul de
muncd in stare de ebrietate alcooli-
ca, narcotica sau toxica, stabilita in
modul prevazut la art. 76 lit. k).

Anexa nr. 1
MODEL

privind constatarea faptului refuzului salariatului de a prezenta explicatia scrisa in legiatura

cu incélcarea disciplinei muncii

(localitatea)

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art. 208 alin. (1) din Codul muncii, am constatat ca salariatul

, care activeaza In

subdiviziunea

(numele, prenumele)

unitatii

(denumirea subdiviziunii)

(denumirea intreprinderii, institutiei, organizatier)

la propunerea sefului subdiviziunii, dl

(numele, prenumele)

a refuzat categoric sd prezinte explicatia scrisd in legiturd cu incdlcarea disciplinei muncii in ziua de

20, ce consta In:

(se indica pe scurt continutul abaterii disciplinare comise de catre salariat)

Reprezentantul angajatorului

(semnatura) /numele, prenumele/

Reprezentantul sindicatelor

(semndtura) /numele, prenumele/



LEGEA 81 VIATA

OCTOMBRIE 2012

Anexa nr. 2
MODEL
PROCES-VERBALnr._____
privind constatarea faptului refuzului salariatului de a confirma prin semnitura comunicarea
ordinului despre aplicarea sanctiunii disciplinare

9. ” 20

(localitatea)

Noi, subsemnatii, in conformitate cu art. 210 alin. (2) din Codul muncii, am constatat ca salariatul
, care activeaza in

(numele, prenumele)
subdiviziunea

(denumirea subdiviziunii)
unitatii

(denumirea intreprinderii, institutiei, organizatier)
la data comunicarii lui a ordinului nr. din 20 despre
aplicarea sanctiunii disciplinare conform art. 206 alin. (1) din CM

(se indica sanctiunea concreta aplicata de catre angajator)

fata de salariatul sus-numit, acesta a refuzat categoric sa confirme prin semnaturd comunicarea ordinului in cau-
74, in legatura cu ce a fost intocmit prezentul proces-verbal.

Reprezentantul angajatorului Reprezentantul sindicatelor

(semnadtura) /numele, prenumele/ (semnatura) /numele, prenumele/

Anexa nr. 3
MODEL
ACTnr._
privind constatarea faptului prezentarii salariatului la locul de munca
in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica

o 20

(localitatea)

Noi, membrii comisiei unitatii ,
(denumirea intreprinderii, institutiei, organizatier)

formate conform art. 76 lit. k) din Codul muncii dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai sindi-
catelor, am constatat ca astazi, ,, ” 20 ,laora salariatul subdivi-
ziunii

(denumirea subdiviziunii)
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cet.
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s-a prezentat la locul sau

(numele, prenumele, profesia, functia)

de munca 1n stare de ebrietate

(se specifica felul de ebrietate: alcoolica, narcotica, toxica)

Faptul prezentarii salariatului respectiv 1n stare de ebrietate la locul lui de munca din cadrul unitatii se confir-

ma prin urmatoarele semne:

(se descriu semnele concrete ce confirmd starea de ebrietate a salariatului)

in legatura cu ce a fost perfectat si semnat prezentul act.

Reprezentantii angajatorului

1.
(semndtura) /numele, prenumele/
2.
(semndtura) /numele, prenumele/
3.
(semnatura) /numele, prenumele/
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