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SUMMARY

The human right to practice sport, including professional sport, seems to be
ensured in Republic of Moldova, as well as the sportsmen interests legal defense.
Thus, there is an absence of an efficient implementation mechanism, which does
not guarantee the rights of professional sportsmen. The sports law of the Republic
of Moldova could be significantly improved by infliction the practice of other
countries, adjusting the national legislative framework to the European one.
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Drepturile cetatenilor Republicii Moldova la practicarea sportului par a fi ga-
rantate, inclusiv a sportului profesionist, stabilind si posibilitatea apararii juridice
a intereselor sportivilor. Insd, absenta unui mecanism de implementare eficienta
lipseste sportivii profesionisti de protectia la care au dreptul. Aplicind practica
altor state, legislatia Republicii Moldova poate fi imbogatita considerabil in do-

meniul dreptului sportului, ajustind cadrul legislativ national la cel european.

D repturile cetatenilor Repu-
blicii Moldova in domeniul
sportului, printre care dreptul de
a practica cultura fizica si sportul,
inclusiv sportul ca profesie, de a
se asocia in organizatii de profil,
de a participa la dirijarea culturii
fizice si sportului sint reglemen-
tate de Legea cu privire la cultura
fizica si sport nr. 330-XIV din 25
martie 1999 (in continuare- Legea
nr. 330/1999) [1]. in scopul asigu-
rarii acestor drepturi, statul finan-
teaza si dirijeaza cultura fizica si
sportul in conformitate cu progra-
mele elaborate, dezvolta industria
culturii fizice si a sportului, garan-
teaza pregdtirea si perfectionarea
specialistilor in domeniu, precum
si apdrarea juridica a intereselor
cetdtenilor in domeniul respectiv,
stimuleaza tendinta cetatenilor de
a duce un mod de viatd sanatos.
Desi normele legale garanteaza
drepturile cetatenilor la practica-
rea sportului, inclusiv a sportului
profesionist, stabilind concomitent
posibilitatea apararii juridice a in-
tereselor sportivilor - absenta unei
implementdri eficiente priveaza

sportivii profesionisti de protectia
la care au dreptul.

Dispozitiile art. 325 din Co-
dul muncii al Republicii Moldova
(CM RM) statornicesc ca relatiile
de munca ale sportivilor profesio-
nisti se reglementeaza prin aplica-
rea prevederilor prezentului cod,
cu particularitatile prevazute de
legislatia in vigoare [2]. Totodata
articolele 16 si 17 din Legea nr.
330/1999 stabilesc acel sistem de
protectie care tine cont de particu-
laritatile relatiilor de munca intre
sportivii profesionisti si cluburile
pe care le reprezinta. In realitate,
sportivii profesionisti se lovesc
insd de o incertitudine de statut,
aflindu-se de fapt la discretia pro-
prietarilor echipelor.

Nu este intotdeauna clara, din
punct de vedere juridic, nici deose-
birea dintre sportivii profesionisti
si sportivii amatori. In perioada
sovietica a sportului moldovenesc
se inventase conceptul de semi-
profesionist. Fie ca erau angajati
intr-un loc (relativ) bine platit, dar
cu scoatere din productie, fie ca
erau studenti fara frecventd obli-
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gatorie - acesti sportivi nu erau
considerati profesionisti, dar nici
ca amatori nu puteau fi socotiti.
Se credea, pe atunci, ca sportul de
performanta era una dintre putine-
le modalitati de a iesi din tard sau
din conditiile de trai uneori mize-
rabile in care se afla persoana. In
unele sporturi, sistemele draconice
de antrenament, metodele de pre-
siune si substantele dopante care
erau posibile Tnainte de 1989 - au
dat rezultate performante si poate
chiar le simtim lipsa acum, cind
nu mai sint admisibile.

Asadar, performantele lor se ba-
zau, 1n special, pe talent. A fi pro-
fesionist este o optiune personala.
Si poate mai era si nationalismul/
patriotismul pe care ideologii au
stiut sa-1 induca, sa-1 promoveze si
sa-1 exploateze. Acei copii nu fa-
ceau o alegere constientd, ci erau
selectati, introdusi Intr-un sistem,
impinsi spre performantd cu ori-
ce pret si asta nu neapdrat cu voia
lor. Astazi talentul nu mai cistiga
singur, e nevoie de mult mai mult
decit talent.

In teorie, singura diferenta din-
tre amatori si profesionisti este ca
cei din urma sint remunerati. Am-
bii pot insa practica sportul de per-
formantd. Norma art. 16 alin. (8)
din Legea nr. 330/1999 prevede ca
sportivii de performanta se Tmpart
in amatori si profesionisti. Perfor-
mantele nu depind insd de acest
statut si nu este deci un paradox ca
un amator sa obtind rezultate mai
bune decit un profesionist.

Dispozitia aceluiasi arti-
col prevede ca sportivii amatori
sint cei ce nu obtin venituri din
practicarea sportului, bursele si in-
demnizatiile sportive, diurnele de
deplasare, alocatiile pentru hrana,
medicamentele si sustinatoarele de
efort, precum si premiile sportive
(nefiind considerate ca venituri de
aceasta Lege). Pe de alta parte, art.
17 din Legea nr. 330/1999, defi-
neste sportul profesionist ca pe o
activitate sportiv-comerciala, cu
o eficientd economica si valoare

informational-distractivd inaltd a
actiunilor sportive. Acelasi articol

defineste sportivul profesionist
drept persoana care practica spor-
tul ca profesie si obtine venituri pe
baza contractului de munca inche-
iat cu asociatia sau clubul sportiv
la care sint membri.

Sportivii amatori care participa
in competitii la nivel universitar
primesc si ei frecvent o forma de
compensatie, cum ar fi instruirea
gratuitd In universitatile respecti-
ve si participarea la cantonamente,
instruirea lor, asigurarea cu uni-
forma. Practica mondiala denota
cazuri in care acesti sportivi-stu-
denti intrunesc conditiile privind
plata compensatilor pentru trauma
la locul de munca, implicit fiindu-
le recunoscuta statutul de angajat/
salariat. Legea SUA privind im-
pozitarea (Tax Reference Act) din
1986 include cazarea gratuitd si
mancarea gratuita oferita sportivi-
lor amatori, participanti in compe-
titiile de nivel universitar - in ve-
niturile impozabile [3]. Legea nr.
330/1999 din Republica Moldova
exclude premiile obtinute de spor-
tivi pentru performante deosebi-
te din venitul impozabil. In acest
context, art. 20 lit. s) din Codul
fiscal al Republicii Moldova pri-
vitor la subiectul dat precizeaza
cd surse de venit neimpozabile
se considerd: ajutorul financiar
obtinut de catre sportivi §i antre-
nori de la Comitetul International
Olimpic, premiile obtinute de catre
sportivi, antrenori §i tehnicieni la
competitiile sportive internationa-
le, bursele sportive §i indemnizati-
ile acordate loturilor nationale in
vederea pregatirii §i participarii
la competitiile internationale ofi-
ciale [4].

Un element distinctiv este fap-
tul ca sportivii profesionisti vad in
participarea sa n activitatile spor-
tive o vocatie, o activitate profe-
sionista de bazd, pe cind sportivii
amatori practica aceastd activitate
pentru recreatie, fard a avea un
contract (de munca etc.) cu clubul
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respectiv si fara a avea o remune-
rare lunara.

In Belgia, statutul sportivilor
profesionisti a fost definit in art. 3
din Legea din 24 februarie 1978,
potrivit careia sportivii profesio-
nisti sint considerati ca fac parte
din tagma lucratorilor “white-col-
lar” (gulerase albe), adica a lucra-
torilor calificati [5]. Observam ca
sportivii nu sint tratati cu snobis-
mul existent in Moldova si ei nu
sint considerati persoane carora
le lipsesc capacitatile intelectuale
pentru a se implica Intr-un dome-
niu conventional de munca. Prin
norma legald a art. 2 alin.(1) din
Legea 330/1999, acestia sint defi-
niti drept “indivizi care isi asuma
obligatia de a se antrena pentru
sau de a participa la competitii,
suboronindu-se autoritatii altei
persoane, primind in schimb o
remunerare care depdseste un sa-
lariu minim pentru ramura data
stabilit prin ordonanta regala in
conformitate cu Actul de protectie
a salariilor, tinind cont de reco-
mandarile Comitetului Nafional
pentru Sport”. In Spania, sporti-
vii profesionisti sint definiti drept
persoanele care practica sportul
consecvent §i cu regularitate, sub
autoritatea si conducerea unui
club sau agentii sportive, primind
o remunerare [6].

In Romania, art. 14 alin.(2) din
Legea educatiei fizice si sportu-
lui nr.69 din 2000 stabileste clar
ca obtinerea statutului de sportiv
profesionist este conditionatd de
obtinerea licentei de sportiv pro-
fesionist si de Incheierea, in scris,
cu o structurd sportiva, a unui
contract individual de munca sau
a unei conventii in conditiile Co-
dului civil al Roméniei. Drepturile
si obligatiile sportivului profesio-
nist sint cele prevazute in statutele
si regulamentele federatiilor spor-
tive nationale, precum si in con-
tractele sau conventiile, dupa caz,
incheiate intre sportiv si federatie.
Calitatea de sportiv profesionist
inceteaza in conformitate cu pre-
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vederile statutelor si regulamente-
lor federatiilor sportive nationale
[7]. Licenta de sportiv profesionist
ar fi un moment pe care Republi-
ca Moldova l-ar putea introduce
in legislatia sa, pentru a inlatura
orice fel de ambiguitate in ceea ce
priveste statutul sportivului profe-
sionist.

Un alt aspect important care
necesita elaborarea unei politici
de stat este integrarea sociala si
in domeniul relatiilor de munca
a sportivilor profesionisti a caror
carierd s-a sfirsit sau care au atins
virsta de pensionare. In legislatia
Romaniei, sportivului profesio-
nist, care a incheiat cu o structu-
rd sportiva o conventie civila, i se
asigurd, la cerere, participarea si
plata contributiei la un sistem de
pensii, public si/sau privat, in con-
ditiile legii. Astfel, sportivii pro-
fesionisti care muncesc, in con-
ditiile legii, pot solicita structurii
sportive la care sint legitimati sa li
se deduca din salariul brut cuantu-
mul necesar care va fi varsat catre
bugetul asigurarilor sociale si al
fondului de pensii, asa cum este
stabilit in statele Uniunii Europe-
ne, in care tara noastra doreste sa
se integreze.

Situatia actuald nu ofera sporti-
vilor alte sanse decit sd-si continue
activitatea in calitate de profesori
de educatie fizica sau antrenori,
dar pentru ambele profesii ei tre-
buie sa posede studiile de rigoare,
iar remunerarea oferitd este depar-
te de a fi competitiva. In situatia
creatd exista multe tentatii pentru
aceste persoane sda se implice in
activitati mai putin legale. Experi-
enta numirii ambasadorilor pentru
sport, toleranta si fair-play ar tre-
bui preluata de Moldova, sportivii
care au realizat performante deo-
sebite, fara a recurge la substante
interzise, urmind a impartasi expe-
rienta si sa contribuie la formarea
si educarea sportivilor tineri.

Protectia muncii  sportivilor
este un domeniu unde existenta
unor reglementari efective este de-

osebit de importanta. In domeniul
sportului profesionist, datorita ris-
cului de traumatism sporit, protec-
tia muncii este $i mai importanta.
Daca sportivii nu vor fi instruifi Tn
sensul aplicarii celor mai eficiente
modalitati de autoprotectie si de
tratare a coechipierilor fara a-i su-
pune riscului, aga cum este stipulat
in art. 226 lit. ¢) din CM RM (ce
prevede ca salariatul este obligat
sa-si desfasoare activitatea fara a
pune in pericol atit persoana pro-
prie, cit si ceilalti salariafi), peri-
colul traumatismului va spori.

Sportul profesionist este un
gen de activitate traumatizanta din
cauza suprasolicitarii fortelor fizi-
ce ale sportivului. Antrenamentele
riguroase si eforturile depuse in
timpul meciurilor si competitiilor
au un efect devastator asupra sa-
natatii sportivilor. In absenta unui
sistem eficient de protectie a mun-
cii sportivilor si de protectie de
accidentari - sportul profesionist
va ramine un domeniu al muncii
in care salariatii sint supusi unor
riscuri incomensurabile.

Prevederile art. 225 din CM
RM stabilesc obligatiile angajato-
rului privind asigurarea protectiei
muncii, printre care:

e sa elaboreze unele solutii la
etapa de proiectare, care ar elimi-
na riscurile de accidentare a sala-
riatilor;

e sa organizeze serviciul pen-
tru protectia muncii si serviciul
medical;

e sa contribuie la constitui-
rea in unitate a comitetului pentru
protectia muncii;

e sd asigure evaluarea factori-
lor de risc la locul de munca;

e sa informeze fiecare salariat
asupra riscurilor la care este expus
in desfasurarea activitatii sale la
locul de munca, precum si asupra
masurilor de protectie.

Aceste masuri capatd dimen-
siuni complexe in sportul profe-
sionist, n special componenta de
informare, pentru ca sportivii se
afla adesea totalmente la discretia
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antrenorului in ceea ce tine de do-
zarea efortului si astfel in absenta
unei informari detaliate - creste
riscul de traumatism.

In SUA, antrenorii pot fi trasi
la raspundere pentru traumele pe
care le suporta sportivul in timpul
antrenamentului, nu doar pentru
actiunile sale care au cauzat-o, dar
si pentru ca a fost inapt sa o previ-
na. Astfel, antrenorul are obligatia
legala de a intreprinde toate mésu-
rile preventive rezonabile pentru
a nu admite traumarea in timpul
antrenamentului [8].

Dreptul muncii belgian ofera
sportivului profesionist deplinata-
tea drepturilor unui angajat, inclu-
siv protectie completd a muncii.
Legislatia Republicii Moldova la
acest capitol este, cu regret, mai
putin intelegatoare si binevoitoa-
re.

Cariera sportivului profesionist
poate fi intreruptd de traumai. In
unele cazuri, sportivii si-au pier-
dut chiar viata in teren in timpul
meciurilor, din cauza traumelor
cerebrale sau acutizarii conditiilor
medicale ca urmare a suprasolici-
tarii. Acest risc sporit de trauma-
tism conferd momente specifice
sistemului de protectie la locul de
munca si de compensare pentru
trauma survenita la locul de mun-
ca, comparativ cu domeniile obis-
nuite de munca. In 1991, in SUA,
un rugbist a fost compensat pentru
trauma de munca pe care a supor-
tat-o, antrenindu-se la el acasa, in
afara sezonului jocurilor.

Este dificil de incadrat acest
caz in cazurile standard de acci-
dente de munca, aici lipsind atit
criteriul proximitatii geografice de
locul de munca, care in cazul spor-
tivului este sala de antrenament
sau terenul de joc, cit si conditia
ca trauma sa survind in timpul de
munca [9]. Totusi, {inind cont de
obligatia sportivului profesionist
de a ramine in forma, obligatie
frecvent introdusd in contractele
de munca incheiate cu sportivii,
si faptul cd trauma a survenit in
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timpul antrenamentului, hotarirea
instantei de judecata de a impune
clubul sa-i plateasca compensatia
pentru trauma la loc de munca nu
mai pare atit de nejustificata.

O alta problema interesanta pri-
vind plata compensatiilor pentru
traumatism la locul de munca tine
de definirea sportivului profesio-
nist. Aici practica instantelor ame-
ricane de judecata este departe de
a fi consecventa. In 1983, in cazul
Rensing vs. Indiana State Univer-
sity Board of Trustees, instanta a
decis ca reducerea substantiala a
taxei pentru studii conditionatd de
activarea n echipa universitara de
fotbal nu creeaza o relatie de mun-
ca intre sportiv si universitate. In
acelasi an, in cazul Coleman vs.
Western Michigan University, cur-
tea de circumscriptie a tratat scuti-
rea de taxa de studii drept salariu,
dar a considerat ca prezenta aces-
tuia nu creeaza o relatie de munca.
in scimb, in 1993, Comisia pentru
Compensarea Angajatilor din Te-
xas a declarat ca scutirea de taxa
pentru studii este echivalenta cu
o angajare in cimpul muncii si ca
in cazul traumarii sportivului din
echipa universitard, universitatea
este obligata sd-i achite compen-
saftii.

Definitia accidentului de munca
este cuprinsa 1n pct.3 din Regula-
mentul privind modul de cercetare
a accidentelor de munca, aprobat
prin Hotéarirea Guvernului nr.1361
din 22 decembrie 2005, ce prevede
ca prin accident de munca se inte-
lege un eveniment care a produs
vatamarea violenta a organismului
salariatului (leziune, stres psiholo-
gic, electrocutare, arsurd, degera-
re, asfixiere, intoxicatie acutd, lezi-
uni corporale provocate de insecte
si animale, de calamitati naturale
etc.), ca urmare a actiunii unui fac-
tor de risc (insugire, stare, proces,
fenomen, comportament) propriu
unui element al sistemului de mun-
ca (executant, sarcini de munca,
mijloace de productie, mediu de
munca) §i care a condus la pierde-

rea temporard sau permanentd a
capacitatii de munca ori la decesul
salariatului [9]. Definitia In cauza
concordeaza cu modelul definito-
riu regasit in legislaia romaneasca,
care este suficient de descriptiv:
accidentul de munca constituie va-
tamarea violenta a organismului
care are loc in timpul procesului de
muncd sau in indeplinirea indato-
ririlor de serviciu, care provoacad
incapacitate temporara de muncad
cel putin 3 zile, invaliditate sau de-
ces.

Astfel, elementele definitiei ac-
cidentului sint:

e Locul producerii accidentu-
lui — care nu trebuie confundat cu
locul de munca, pentru ca poate in-
clude si traseul normal al deplasarii
la locul de munca;

e Rezultatul medical al acci-
dentului — respectiv, vatimarea vi-
olentd a organismului, care poate
include leziuni, pierderea sau de-
gradarea unui simt, dereglarea unui
aparat sau sistem al organismului;

e (alitatea de salariat al per-
soanei accidentate.

Bolile profesionale sint afecti-
unile care se produc ca urmare a
exercitarii unei meserii sau profe-
sii, cauzate de factori nocivi fizici,
chimic sau biologici, supranumiti
si noxe profesionale, caracteristici
locului de munca, precum si de so-
licitarea diferitor organe sau siste-
me ale organismului in procesul de
munca.

In conformitate cu art. 9 alin.
(1) din Legea securitatii gi sanatatii
in munca nr. 186-XVI din 10 iu-
lie 2008 (in continuare- Legea nr.
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186/2008) angajatorul este obligat
sd asigure securitatea i sandtatea
lucratorilor sub toate aspectele ce
tin de activitatea desfasurata [10]..
La capitolul dat, art. 8 din Legea
asigurarii pentru accidente de mun-
ca si boli profesionale nr. 756-XIV
din 24 decembrie 1999 (in conti-
nuare- Legea nr. 756/1999) vine sa
fundamenteze necesitatea acestei
asigurdri, stabilind drept obiective
ale asigurarii:

a) prevenirea accidentelor de
munca §i a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicala si pro-
fesionala a asiguratilor, victime ale
accidentelor de munca si bolilor
profesionale, precum si recuperarea
capacitatii de muncad a acestora;

¢) acordarea de prestatii si in-
demnizatii in bani [11].

Asiguratorul are obligatia sa-si
organizeze activitatea pentru reali-
zarea obiectivelor prevazute in pre-
zentul articol, precum si sa pastre-
ze confidentialitatea asupra tuturor
informatiilor la care are acces in
realizarea acestor obiective.

Proprietarii cluburilor sint obli-
gati sa ofere aceasta asigurare sala-
riatilor sii. in cazul reprezentative-
lor nationale, aceastd obligatie re-
vine titularului actiunii — federatiei
sau Comitetului National Olimpic.
Normele privind reglementarea
unor probleme financiare in ac-
tivitatea sportiva, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 1552 din
4 decembrie 2002 prevad cine su-
porta cheltuielile pentru incheierea
contractelor de asigurdri de risc si
accidente pentru sportivii din lotu-
rile sportive [12]:

Tabelul 1. Asigurarea de risc si accidente a sportivilor

Categoria asiguratilor

Cine suporta Perioada de

Olimpice, campionate
mondiale si europene, cupe
mondiale si europene etc.

cheltuielile asigurare
1. Sportivii, antrenorii si Titularul actiunii Pe perioada
tehnicienii loturilor nationale pregatirilor
aflati In pregatire centralizata centralizate
2. Membrii delegatiilor Titularul actiunii Pe perioada
participante la Jocurile participarii
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Norma art. 18 din Legea nr.
186/2008 statorniceste in mod
special ca lucratorului caruia i
s-a stabilit gradul de reducere a
capacitatii de muncd ca urmare a
unui accident de muncd sau a unei
boli profesionale i se plateste, din
contul unitatii care poartd vina
pentru accidentul de munca sau
pentru boala profesionala, pe lin-
ga despagubirea stabilita de lege,
o indemnizatie unica, luindu-se ca
baza salariul mediu lunar pe tara,
pentru fiecare procent de pierde-
re a capacitatii de muncd, dar nu
mai putin de un salariu anual al
accidentatului.

In caz de deces al lucritorului
in urma unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, uni-
tatea care poartd vina pentru acci-
dentul de munca sau pentru boala
profesionald repara prejudiciul
material persoanelor care au drep-
tul la aceasta, in modul si in ma-
rimea stabilitd de lege, si, in plus,
le plateste, din contul mijloace-
lor proprii, o indemnizatie unica,
luindu-se ca baza salariul mediu
anual al celui decedat, inmultit la
numarul anilor completi pe care
acesta nu i-a trdit pina la virsta de
62 de ani, dar nu mai putin de 10
salarii medii anuale. Daca reduce-
rea capacitatii de munca sau dece-
sul lucratorului a survenit in urma
unui accident de muncéd nu numai
din vina unitatii, ci si a accidenta-
tului, se aplica raspunderea mixta
conform legii §i marimea indem-
nizatiei unice se reduce in functie
de gradul de vinovatie a acciden-
tatului.

Pe de alta parte, art.14 din
Legea nr. 756/1999 stabileste
marimea indemnizatiei pentru in-
capacitatea temporara de munca.
Cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca
constituie 100 % din salariul me-
diu lunar asigurat al asiguratului
pe ultimele 6 luni premergétoare
lunii in care s-a produs acciden-
tul de munca sau a fost constatata
imbolnavirea profesionala. Durata

de acordare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca
este de pind la 180 de zile, in in-
tervalul de un an, si se calculeaza
din prima zi de concediu medical.
Asiguratii care, ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli
profesionale, si-au pierdut total
sau cel putin 25% din capacitatea
de muncad au dreptul la o indemni-
zatie de invaliditate care se acorda
lunar pe toatd perioada in care be-
neficiazd de pensie de invaliditate
din sistemul public de asigurari
sociale.

Este important faptul ca art.
32 alin. (3) si (4) din Legea nr.
330/1999 reglementeaza modul de
stabilire a raspunderii pentru cau-
zarea traumatismului. Astfel, res-
ponsabilitatea pentru prejudiciul
cauzat sanatatii sportivului, an-
trenorului sau arbitrului in timpul
practicarii sportului 1n mod organi-
zat se stabileste in conformitate cu
legislatia si conditiile contractului
incheiat de catre sportiv, antrenor
sau arbitru cu organizatia sportiva.
Persoanelor cdrora li s-a cauzat o
trauma in timpul practicarii orga-
nizate a culturii fizice si sportului,
inclusiv in timpul competitiilor
sportive, li se asigurd reabilitarea
medicala, sociald si profesionala
completd in modul stabilit §i, su-
plimentar, din contul mijloacelor
Fondului pentru dezvoltarea cul-
turii fizice si sportului din Repu-
blica Moldova.

Prevederile invocate corespund
normei generale cuprinse in art.
228 alin. (8) din CM RM privind
compensarea prejudiciului in ca-
zul vatamarii sanatatii salariatului
in exercitarea obligatiilor de mun-
cd. Realizarea in practicd a acestor
prevederi ramine insd un domeniu
care necesitd perfectionari. Con-
form art. 244 din CM RM este sta-
bilitd raspunderea materiala, dis-
ciplinara, administrativa si penala,
in conformitate cu legislatia in
vigoare, atit pentru persoanele cu
functie de raspundere, cit si pentru
salariatii care au Incélcat normele
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de protectie a muncii. Art. 32 din
Legea nr. 330/1999 este consec-
ventd in acest sens, stabilind prin-
cipiile survenirii raspunderii.

Consideram ca in domeniul
protectiei muncii sportivilor pro-
fesionisti ar trebui sa fie create co-
mitete ramurale pentru securitate
si sandtate in muncd, cofinantate
de cluburi, acestea avind printre
atributile sale realizarea obliga-
tiilor patronului (angajatorului)
de a preintdmpina accidentele de
muncad, de a le contracara §i de
a informa angajatii. Reiesind din
continutul art. 236 din CM RM si
al art. 16 din Legea nr. 186/2008,
aceste comitete ramurale ar putea
fi constituite in baza principiului
de paritate din reprezentanti ai an-
gajatorului §i, respectiv, ai lucrato-
rilor [13]. Consideram utila practi-
ca privitor la asigurarea sportivilor
contra traumatismelor. Stabilirea,
eventual, a unor centre de reabili-
tare pentru sportivii traumati la lo-
cul de munca ar putea constitui o
solutie durabila a reconvalescentii
si reintegrarii in echipa a sportivu-
lui care a avut de suferit din cauza
traumatismului.
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